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У статті висвітлено результати емпірич-
ного дослідження ґендерних особливостей 
взаємозв’язку перфекціонізму зі стилями 
міжособистісного спілкування. Для визна-
чення рівня прояву перфекціонізму ми скори-
сталися методикою «Багатовимірна шкала 
перфекціонізму-2» (MPS-2) П. Гевітта й 
Г. Флетта (адаптована І. Грачовою). Визна-
чення стилів міжособистісного спілкування 
здійснено за допомогою методики діагнос-
тики міжособистісних відносин Т. Лірі. У 
дослідженні ми дещо модифікували інструк-
цію та, замість Я-ідеального, дослідили 
Я-віртуальне респондентів. У результаті 
емпіричного дослідження у вибірках із різним 
рівнем перфекціонізму встановлено статис-
тично значущі відмінності в проявах стилів 
спілкування залежно від статі досліджуваних. 
Досліджувані чоловічої статі з високим рів-
нем перфекціонізму демонструють більшу 
впевненість і суперництво. Водночас жінкам 
більше, ніж чоловікам, властиві прямоліній-
ність і відвертість. Досліджувані чоловічої 
статі із середнім рівнем перфекціонізму 
більше, ніж досліджувані жіночої статі, демон-
струють упевненість, суперництво та праг-
нуть до влади й домінування. Досліджуваним 
жіночої статі більше, ніж досліджуваним 
чоловічої статі, властиві прояви співчуття, 
готовності до співпраці, доброзичливості. 
Установлено статистично значущі взаємо-
зв’язки структурних компонентів перфек-
ціонізму зі стилями спілкування в чоловічій і 
жіночій вибірках. У вибірці досліджуваних чоло-
вічої статі високі особистісні стандарти 
пов’язані як із демонстрацією влади, так і з 
прагненням до переваги та співпраці. У дослі-
джуваних жіночої статі високі особистісні 
стандарти обумовлюють прояви деспо-
тизму й надкритичного ставлення та праг-
нення до суперництва, домінування. У жіночій 
вибірці об’єктно-орієнтований перфекціонізм 
взаємопов’язаний із проявами в Я-реальному 
образі деспотизму, демонстрацією переваги, 
суперництвом та прагненням до домінування 
в Я-ідеальному образі. Соціально-приписаний 
перфекціонізм прямо пов’язаний із демон-
страцією доброзичливості, прагненням до 
доброзичливості й домінування.
Ключові слова: перфекціонізм, суб’єктно-о-
рієнтований перфекціонізм, об’єктно-орі-

єнтований перфекціонізм, соціально-при-
писаний перфекціонізм, стилі спілкування, 
чоловіча стать, жіноча стать.

The article highlights the results of an empiri-
cal study of the gender peculiarities of the cor-
relation between perfectionism and styles of 
interpersonal communication. To determine 
the level of manifestation of perfectionism, 
we used the method “Multidimensional scale 
of perfectionism-2” (MPS-2) by P. Gavitt and  
G. Flett (adapted by I. Gracheva). The styles of 
interpersonal communication were determined 
using the method of diagnostics of interpersonal 
relations by T. Leary. We slightly modified the 
instruction in our investigation and instead of the 
I-ideal we investigated the I-virtual of the respon-
dents. Empirical research in samples with differ-
ent levels of perfectionism showed statistically 
significant differences in the manifestations of 
communication styles depending on the sex of the 
subjects of study. Researched males with a high 
level of perfectionism show greater confidence 
and rivalry. At the same time, women are more 
straightforward and frank than men. Male subjects 
with an average level of perfectionism show more 
confidence, strive for power and dominance than 
female subjects. Female subjects more than male 
subjects are characterized by manifestations of 
compassion, willingness to cooperate, friendliness. 
Statistically significant relationships between the 
structural components of perfectionism and com-
munication styles in male and female samples 
were established. In the sample of male respon-
dents, high personal standards are associated 
with both a demonstration of power and a desire 
for excellence and cooperation. Among the stud-
ied women, high personal standards determine 
the manifestations of despotism and supercritical 
attitude and the desire for rivalry, domination. In 
the female sample, object-oriented perfectionism 
is interrelated with manifestations in the self-real 
image of despotism, demonstration of superiority, 
rivalry, and the desire to dominate in the self-ideal 
image. Socially ascribed perfectionism is directly 
related to the demonstration of benevolence, the 
desire for benevolence and dominance.
Key words: perfectionism, subject-oriented per-
fectionism, object-oriented perfectionism, socially 
ascribed perfectionism, communication styles, 
male gender, female gender.

ҐЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ ПЕРФЕКЦІОНІЗМУ  
ЗІ СТИЛЯМИ СПІЛКУВАННЯ
GENDER PECULIARITIES OF THE CORELLATION BETWEEN 
PERFECTIONISM AND COMMUNICATION STYLES

Постановка проблеми. Соціально-економічні 
трансформації сучасного суспільства, глобалі-
зація, стрімке зростання інформаційних техно-
логій зумовлюють приділення уваги науковцями 
до індивідуально-типологічних особистісних 
характеристик особистості, які забезпечують 
уміння налагоджувати соціальні зв’язки, бути 
гнучкими в міжперсональних стосунках тощо. 
Однією з таких характеристик є перфекціонізм, 
практично кожна з властивостей перфекціонізму 
відбивається у взаєминах людини з навколишнім 
світом. Водночас дослідники звертають увагу на 
недостатнє вивчення явища перфекціонізму із 

соціальної точки зору [7, р. 464]. З огляду на те 
що перфекціонізм формується під впливом соці-
окультурних чинників, актуально дослідити ґен-
дерні особливості впливу перфекціонізму саме 
на вітчизняній вибірці.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зауважимо, що деякі науковці вказують на 
позитивний вплив перфекціонізму на стилі 
спілкування молодих людей [10]. Зокрема, 
емпірично встановлено, що студенти з кон-
структивним типом перфекціонізму схильні до 
оптимізму та невимушеності у спілкуванні [4]. 
Проте більшість учених наголошує на таких 
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інтерперсональних характеристиках перфек-
ціонізму, як прагнення до надмірної автоно-
мії, соціотропії [8; 9], надкритичності до інших, 
прихованій ворожості, презирстві, пошуку 
вигідного фону задля порівняння [2; 3, с. 55].

Результати емпіричних досліджень також 
підтверджують ґендерні відмінності в проявах 
інтерперсональних характеристик перфекціо-
нізму. Установлено, що зв’язок соціально-при-
писаного перфекціонізму з агресією та антисоці-
альною поведінкою в юнаків вищий, ніж у дівчат. 
До того ж у юнаків дезадаптивні прояви перфек-
ціонізму в спілкуванні більш пов’язані з домі-
нантним і ворожим стилем міжособистісного 
спілкування [10, р. 359]. П. Циганкова наголо-
шує, що ключовим фактором успіху в комунікації 
для молодих жінок із високим рівнем деструк-
тивного перфекціонізму є враження, яке вони 
складають для оточуючих [6]. Згідно з дослі-
дженнями російської науковиці Т. Бескової, 
соціально-приписаний перфекціонізм має нега-
тивні наслідки для суб’єктивного благополуччя 
жінок і конструктивно впливає на суб’єктивне 
благополуччя чоловіків. Окрім того, позитивний 
емоційний фон у чоловіків пов’язано з високими 
особистісними стандартами, а у жінок – із над-
критичним ставленням до інших [1].

Метою дослідження стало визначення ґен-
дерних особливостей взаємозв’язку перфек-
ціонізму зі стилями спілкування.

Для визначення рівня прояву й особливостей 
структури перфекціонізму молоді ми скориста-
лися методикою «Багатовимірна шкала пер-
фекціонізму-2» (MPS-2) П. Гевітта й Г. Флетта 
(адаптована І. Грачовою) [3]. В основу концепції 
канадських учених покладено об’єктну спря-
мованість перфекціонізму та виділено його 
такі параметри: суб’єктно-орієнтований пер-
фекціонізм (перфекціонізм, орієнтований на 
себе); об’єктно-орієнтований перфекціонізм 
(перфекціонізм, орієнтований на інших); соці-
ально-приписаний перфекціонізм (необхідність 
відповідати соціальним нормам, щоб отримати 
схвалення та прийняття). Два останні компо-
ненти перфекціонізму визначаються дослідни-
ками як інтерперсональні параметри перфекці-
онізму [7]. Визначення стилів міжособистісного 
спілкування молоді здійснено за допомогою 
методики діагностики міжособистісних від-
носин Т. Лірі [5, с. 408–418]. Методика Т. Лірі 
визначає не лише стилі міжособистісного 
спілкування, а й дає можливість вивчення як  
Я-реального, так і Я-ідеального респондентів.

Вибірка становила 628 осіб віком від 15 до 
30 років. Серед досліджуваних нараховува-
лося 402 респонденти жіночої статі (64,0%) 
і 226 респондентів чоловічої статі (36,0%).

На першому етапі дослідження ми здійс-
нили порівняльний аналіз стилів спілкування 
в респондентів жіночої та чоловічої статі в гру-
пах з різним рівнем перфекціонізму за допо-

могою t-критерію Стьюдента. У групі дослі-
джуваних із високим рівнем перфекціонізму 
виявлено низку відмінностей середніх значень 
показників стилів міжособистісного спілку-
вання в Я-реальному та Я-ідеальному образі 
залежно від статі досліджуваних (рис. 1–2).
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Рис. 1. Стилі спілкування в реальному 
Я-образі в групі з високим рівнем 

перфекціонізму

На рисунку під номерами зазначені стилі міжособи-
стісного спілкування: І – владно-лідируючий; ІІ – неза-
лежно-домінуючий; ІІІ – прямолінійно-агресивний; 
ІV – недовірливо-скептичний; V – покірливо-сором’яз-
ливий; VI – залежно-слухняний; VII – співробітниць-
ко-конвенційний; VIII – відповідально-великодушний.
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Рис. 2. Стилі спілкування в реальному 

Я-образі в групі з високим рівнем 
перфекціонізму

На рисунку під номерами зазначені стилі міжособи-
стісного спілкування: І – владно-лідируючий; ІІ – неза-
лежно-домінуючий; ІІІ – прямолінійно-агресивний; 
ІV – недовірливо-скептичний; V – покірливо-сором’яз-
ливий; VI – залежно-слухняний; VII – співробітниць-
ко-конвенційний; VIII – відповідально-великодушний.
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Загалом у групі з високим рівнем перфекці-
онізму як жінкам, так і чоловікам властиві високі 
(на рівні акцентуації) показники прояву саме 
владно-лідируючого стилю в Я-реальному образі 
та прагнення до ще більшого домінування в Я-і-
деальному образі. Досліджуваним із високим рів-
нем перфекціонізму властивий догматизм, пере-
оцінка власних можливостей і прагнення до ще 
більшої деспотичності. Водночас у Я-реальному 
образі встановлено статистично значущу різ-
ницю середніх значень незалежно-домінуючого 
(t = 1,983; р < 0,05), прямолінійно-агресивного 
(t = -2,161; р < 0,05) стилів міжособистісного 
спілкування залежно від статі досліджуваних. 
Середні показники вищезазначених стилів зна-
ходяться в межах норми, проте досліджувані 
чоловічої статі з високим рівнем перфекціонізму 
демонструють більшу впевненість і суперниц-
тво, ніж досліджувані жіночої статі, тоді як жін-
кам більше, ніж чоловікам, властиві відвертість 
і завзятість у досягнення своєї мети. У Я-ідеаль-
ному образі встановлено статистично значущу 
різницю середніх значень недовірливо-скеп-
тичного (t = 2,256; р < 0,05) стилю залежно від 
статі. Досліджувані чоловічої статі в Я-ідеаль-
ному образі прагнуть зменшити прояв недовір-
ливо-скептичного стилю спілкування менше, 
ніж досліджувані жіночої статі. Середні значення 
показників недовірливо-скептичного стилю в Я- 
ідеальному образі в чоловіків сягають помірного 
рівня, у жінок – низького рівня.

Більшості респондентів притаманний серед-
ній рівень перфекціонізму. Саме в цій групі 
досліджуваних установлено численні відмінно-
сті в прояві стилів міжособистісного спілкування 
залежно від статі досліджуваних (рис. 3–4).
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 Рис. 3. Стилі спілкування в реальному 

Я-образі в групі досліджуваних із середнім 
рівнем перфекціонізму

На рисунку під номерами зазначені стилі міжособи-
стісного спілкування: І – владно-лідируючий; ІІ – неза-
лежно-домінуючий; ІІІ – прямолінійно-агресивний; 
ІV – недовірливо-скептичний; V – покірливо-сором’яз-
ливий; VI – залежно-слухняний; VII – співробітниць-
ко-конвенційний; VIII – відповідально-великодушний.

Як бачимо з діаграми, представленої 
на рис. 3, у досліджуваних із середнім рів-
нем перфекціонізму всі стилі міжособистіс-
ного спілкування представлені в діапазоні 
помірного (адаптивного) рівня. Водночас 
установлено статистично значущу різницю 
середніх значень незалежно-домінуючого 
(t = 3,045 р < 0,005), співробітницько-конвен-
ціального (t = -3,190р < 0,005), відповідаль-
но-великодушного (t = -4,679 < 0,001) сти-
лів спілкування в Я-реальному. Досліджувані 
чоловічої статі більше, ніж досліджувані жіно-
чої статі, демонструють упевненість і проявля-
ють суперництво. Досліджуваним жіночої статі 
більше, ніж досліджуваним чоловічої статі, 
властиві прояви співчуття й готовності до спів-
праці.

Визначено статистично значущу різ-
ницю середніх значень владно-лідируючого 
(t = -2,426 р < 0,05), співробітницько-конвен-
ціального (t = -2,368 р < 0,05), відповідаль-
но-великодушного (t = -3,899р < 0,001) стилів 
спілкування в Я-ідеальному образі залежно 
від статі респондентів. Досліджувані чоло-
вічої статі прагнуть до влади й домінування 
більше, ніж досліджувані жіночої статі, тоді як 
досліджувані жіночої статі прагнуть до спів-
чуття та співпраці більше, ніж досліджувані 
чоловічої статі. Отже, у групі досліджуваних із 
середнім рівнем перфекціонізму молоді люди 
жіночої статі більш виявляють фемінність, тоді 
як молодь чоловічої статі демонструє маску-
лінність. Імовірно вищезазначені відмінності 
обумовлені ґендерними стереотипними уяв-
леннями суспільства та пояснюються тим, що 
саме для молоді із середнім рівнем перфек-
ціонізму властивий конформізм щодо засво-
єння суспільних цінностей.

Досліджувані з низьким рівнем перфекціо-
нізму характеризуються проявами відповідаль-
но-великодушного, співробітницько-конвен-
ціального стилів спілкування. У Я-реальному 
образі середні значення цих стилів відповіда-
ють адаптивному рівню. Установлено статис-
тично значущу різницю лише в прояві незалеж-
но-домінуючого стилю в Я-реальному образі 
(t = 3,159 < 0,005): досліджуваним чоловічої 
статі більше, ніж досліджуваним жіночої статі, 
притаманні прояви незалежно-домінуючого 
стилю.

На наступному етапі дослідження за допо-
могою кореляційного аналізу ми визначили 
особливості взаємозв’язків структурних ком-
понентів перфекціонізму зі стилями міжосо-
бистісного спілкування в чоловічій і жіночій 
вибірці.

За результатами кореляційного аналізу, 
у вибірці молодих людей чоловічої статі вияв-
лено статистично значущі прямі кореляційні 
зв’язки загального перфекціонізму з влад-
но-лідируючим (r = 0,170 при p ≤ 0,05) стилем 
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у Я-реальному образі й із залежно-слухняним 
стилем спілкування (r = 0, 145 при p ≤ 0,05) 
у Я-ідеальному образі. У вибірці осіб чолові-
чої статі також виявлено чисельні статистично 
значущі прямі кореляційні зв’язки суб’єктно-о-
рієнтованого перфекціонізму з владно-лідиру-
ючим (r = 0,283 при p ≤ 0,01), співробітниць-
ко-конвенціальним (r = 0,158 при p ≤ 0,05), 
відповідально-великодушним (r = 0, 180 при 
p ≤ 0,01) стилями спілкування в Я-реальному 
образі й із владно-лідируючим (r = 0, 199 при 
p ≤ 0,01), залежно-слухняним (r = 0, 163 при 
p ≤ 0,05), співробітницько-конвенціальним 
(r = 0, 139 при p ≤ 0,05), відповідально-велико-
душним (r = 0, 186 при p ≤ 0,01) стилями спіл-
кування в Я-ідеальному образі. Отже, найвищі 
особистісні стандарти визначають як праг-
нення до влади й переваги, так і здатність до 
співпраці в досліджуваних чоловічої статі.

У вибірці досліджуваних жіночої статі вста-
новлено статистично значущі прямі кореляційні 
взаємозв’язки загального перфекціонізму 
з владно-лідируючим (r = 0,289 при p ≤ 0,01), 
незалежно-домінуючим (r = 0,182 при p ≤ 0,01), 
прямолінійно-агресивним (r = 0,212 при 
p ≤ 0,01), залежно-слухняним (r = 0,212 при 
p ≤ 0,05) стилями спілкування в Я-реальному 
образі й із владно-лідируючим (r = 0,102 при 
p ≤ 0,01), співробітницько-конвенціальним 
(r = 0,118 при p ≤ 0,05) стилями в Я-ідеальному 
образі.

У досліджуваних жіночої статі суб’єк-
тно-орієнтований перфекціонізм прямо 
взаємопов’язаний із владно-лідируючим 
(r = 0,257 при p ≤ 0,01), незалежно-доміную-
чим (r = 0,100 при p ≤ 0,05), прямолінійно-а-
гресивним (r = 0,111 при p ≤ 0,05) стилями 
спілкування в Я-реальному образі. Суб’єк-
тно-орієнтований на статистично значущому 
рівні прямо пов’язаний із владно-лідируючим 
стилем (r = 0,185 при p ≤ 0,01) у Я-ідеальному 
образі. Отже, високі особистісні стандарти 
більше пов’язані в жінок із домінуванням 
і прагненням до переваги.

Об’єктно-орієнтований перфекціонізм 
показав прямі взаємозв’язки з владно-лідиру-
ючим (r = 0,287 при p ≤ 0,01), незалежно-домі-
нуючим (r = 0,233 при p ≤ 0,01), прямолінійно- 
агресивним (r = 0,210 при p ≤ 0,01), обернений 
взаємозв’язок із покірливо-сором’язливим 
(r = – 0,101 при p ≤ 0,05) стилями спілкування 
в я-реальному образі. В ідеальному Я-образі 
об’єктно-орієнтований перфекціонізм прямо 
корелює з владно-лідируючим (r = 0,243 при 
p ≤ 0,01) стилем спілкування. Саме суб’єк-
тно-орієнтований перфекціонізм забезпе-
чує молоді жіночої статі домінування, відчуття 
переваги, упевненість, суперництво, нестри-
маність у спілкуванні. Надкритичне ставлення 
до інших також унеможливлює покірність, 
сором’язливість і самозвинувачення.

Соціально-приписаний перфекціонізм 
на статистично значущому рівні зворотно 
пов’язаний із параметром домінування 
(r = – 0,160 при p ≤ 0,01), проте прямо вза-
ємозв’язаний із прямолінійно-агресивним 
(r = 0,164 при p ≤ 0,01), недовірливо-скеп-
тичним (r = 0,167 при p ≤ 0,01), покірливо- 
сором’язливим (r = 0,219 при p ≤ 0,01), залеж-
но-слухняним (r = 0,165 при p ≤ 0,01) стилями 
в Я-реальному образі. Соціально-приписа-
ний прямо взаємопов’язаний із владно-лі-
дируючим (r = 0,153 при p ≤ 0,01), прямолі-
нійно-агресивним (r = 0,112 при p ≤ 0,05), 
покірливо-сором’язливим (r = 0,104 при 
p ≤ 0,05), залежно-слухняним (r = 0, 119 при 
p ≤ 0,05), співробітницько-конвенціальним 
(r = 0,108 при p ≤ 0,05) у Я-ідеальному образі.

Суперечливі вимоги суспільства до образу 
сучасної жінки, на нашу думку, обумовлюють 
взаємозв’язки соціально-приписаного перфек-
ціонізму як із демонстрацією доброзичливості 
й завзятістю і досягненні цілей, так і з прагнен-
ням до доброзичливості й домінування.

Висновки з проведеного дослідження. 
У групах із різним рівнем перфекціонізму 
встановлено статистично значущі відмінності 
середніх значень стилів спілкування залежно 
від статі досліджуваних. Досліджувані чоло-
вічої статі демонструють більшу впевненість 
і суперництво, ніж досліджувані жіночої статі, 
тоді як жінкам більше, ніж чоловікам, властиві 
прямолінійність і відвертість.

У групі досліджуваних із середнім рівнем 
перфекціонізму досліджувані чоловічої статі 
більше, ніж досліджувані жіночої статі, демон-
струють упевненість і суперництво та прагнуть 
до домінування. Досліджуваним жіночої статі 
більше, ніж досліджуваним чоловічої статі, 
властиві прояви співчуття й готовності до спів-
праці та прагнення до вдосконалення цих рис.

Установлено статистично значущі взаємо-
зв’язки структурних компонентів перфекціо-
нізму зі стилями спілкування в чоловічій і жіно-
чій вибірках.

Суб’єктно-орієнтований перфекціонізм 
пов’язаний у досліджуваних чоловічої статі як 
із демонстрацією влади, так і з готовністю до 
співпраці та визначає як прагнення до влади 
й демонстрації переваги, так і прагнення до 
доброзичливості. У жіночій вибірці високі осо-
бистісні стандарти обумовлюють стилі спілку-
вання, пов’язані з домінуванням і прагненням 
до переваги.

Саме об’єктно-орієнтований перфекціо-
нізм забезпечує молоді жіночої статі домі-
нування, відчуття переваги, упевненість, 
суперництво, нестриманість у спілкуванні, 
унеможливлює покірність, сором’язливість 
і самозвинувачення.

Соціально-приписаний перфекціонізм 
пов’язаний із прагненням як до домінування, 
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так і до демонстрації залежності й сором’яз-
ливості, що може бути обумовлено супере-
чливими вимогами сучасного суспільства до 
жінки.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів проблеми, перспектива подальших 
досліджень убачається в дослідженні особ-
ливостей взаємозв’язку перфекціонізму 
з іншими соціально-психологічними власти-
востями особистості залежно від статі дослі-
джуваних.
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