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У статті розглянуто теоретичне обґрун-
тування структурної моделі покликання, 
яка розроблена на основі аналізу класичних 
та сучасних підходів до розуміння змістов-
ного наповнення поняття «покликання». 
Запропоновано трикомпонентну струк-
туру моделі покликання, яка охоплює моти-
ваційно-ціннісний, емоційно-вольовий та 
інструментальний компоненти. У свою 
чергу, кожен з компонентів представлений 
основними та додатковими складовими, що 
обумовлено необхідністю показати поєд-
нання сталості і динамічності у структурі 
покликання кожної людини. Такий підхід до 
формування структурної моделі покликання 
дав можливість поєднати різні характери-
стики покликання, запропоновані науков-
цями з відмінними поглядами на зміст цього 
феномену. Це буде сприяти уникненню одно-
сторонності у вивченні покликання і допо-
може розширити вектор досліджень цього 
феномену. Мотиваційно-ціннісний компо-
нент охоплює дві основні складові – спрямо-
ваність та ціннісні орієнтації, а також одну 
додаткову складову – схильності. У статті 
додатково проведено аналіз необхідності 
надання різної ролі мотиваційним складовим 
спрямованості і схильності у структур-
ній моделі покликання. Емоційно-вольовий 
компонент представлений також двома 
основними складовими – пристрасть і 
вольові якості, і додатковою складовою – 
«оптимальні переживання». Аргументовано 
необхідність врахування «оптимальних 
переживань» у якості складової покликання, 
з урахуванням особливостей тривимірної 
комбінаторної моделі переживань у діяльно-
сті. Інструментальний компонент склада-
ється з однієї основної складової – досвід, та 
однієї додаткової – здібності. Кожна запро-
понована складова отримала своє теоре-
тичне обґрунтування, а ряд складових має 
емпіричне підтвердження доцільності їх 
виокремлення. Представлена трикомпо-
нентна структурна модель покликання 
закладає підґрунтя для її емпіричної пере-
вірки, а також подальших досліджень сто-
совно умов, які сприятимуть усвідомленню 
та реалізації покликання.
Ключові слова: покликання, особистість, 
структурна модель, спрямованість, ціннісні 
орієнтації, схильність, «оптимальні пережи-

вання», пристрасть, вольові якості, досвід, 
здібності.

The article considers the theoretical substantia-
tion of the structural model of calling, developed 
on the basis of the analysis of classical and mod-
ern approaches to understanding the content 
of the concept of «calling». A three-component 
structure of the calling model is proposed, which 
includes motivational-value, emotional-volitional 
and instrumental components. In its turn, each 
of the components is represented by the main 
and additional components, due to the need to 
show a combination of sustainability and dyna-
mism in the structure of each person's calling. 
Such approach to the formation of a structural 
model of calling has made it possible to combine 
different characteristics of calling, proposed by 
scientists with different views on the content of 
this phenomenon. This will help to avoid lopsid-
edness in the study of vocations and will help 
expand the vector of research on this phenom-
enon. Motivational and value component cov-
ers two main components–orientation and val-
ue-based orientations, as well as one additional 
component–inclinations. The article additionally 
analyzes the need to give a different role to the 
motivational components of orientation and incli-
nation in the structural model of calling. The emo-
tional-volitional component is also represented 
by two main components–passion and volitional 
qualities, and an additional component–"opti-
mal experiences". The necessity of taking into 
account "optimal experiences" as a component 
of the calling is argued, taking into account the 
peculiarities of the three-dimensional combi-
natorial model of experiences in activities. The 
instrumental component consists of one main 
component–experience, and one additional–
abilities. Each of the proposed components has 
received its theoretical justification, and a num-
ber of components have empirical evidence of 
the feasibility of their separation. The presented 
three-component structural model of the calling 
lays the foundation for its empirical verification, 
as well as further research on the conditions that 
will contribute to the awareness and realization 
of the calling.
Key words: calling, personality, structural model, 
orientation, value-based orientations, inclination, 
"optimal experiences", passion, volitional quali-
ties, experience, abilities.

ПОКЛИКАННЯ ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН: 
СТРУКТУРНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
CALLING AS A PSYCHOLOGICAL PHENOMENON: 
STRUCTURAL CHARACTERISTICS CALLING

Постановка проблеми та аналіз остан-
ніх досліджень і публікацій. У наш час зару-
біжні та українські науковці все частіше обира-
ють феномен покликання як об’єкт наукового 
пізнання. Його структурні компоненти, умови 
та наслідки усвідомлення і реалізації, функції 
досліджуються на теоретичному і емпіричному 
рівнях. Проте, головна мета науковців з різ-
них частин світу – створити єдину концепцію 
покликання, яка б дала уніфіковане розуміння 
проблемних аспектів цього феномену. Для 

вирішення вказаного завдання науковці обира-
ють різні шляхи. Наразі можна виокремити три 
основні тенденції дослідження покликання, які 
притаманні зарубіжним науковцям. Перша – 
це розробка авторської теоретичної конструк-
ції покликання та діагностичного інструмен-
тарію, який відповідає обраним теоретичним 
положенням. Представниками такої тенденції 
дослідження є науковці B. J. Dik, R. D. Duffy, 
B. M. Eldridge [1] та S. Dobrow та J. Tosti-Kharas 
[2]. Друга – аналіз наявних наукових доробків 
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та формування на основі цього компонентного 
наповнення покликання, а також емпірична 
перевірка доцільності виокремлення запро-
понованих компонентів. Слідують такій тен-
денції науковці A. E. Abele та T. Hagmaier [3] та 
M. Vianello, A. D. Rosa, P Anselmi та E. M. Gallian 
[5]. Третя – проведення емпіричних дослі-
джень без вироблення авторського бачення 
структурного наповнення покликання, що дає 
можливість побачити реальні позиції респон-
дентів щодо цього феномену без обмеження 
баченням науковців. Таку тенденцію для дослі-
дження підтримує науковиця П. М. Белоборо-
вої [6]. До третьої тенденції також можна від-
нести проведення теоретичних досліджень, 
в основі яких аналіз і синтез наукових доробків 
з метою систематизації наявних знань щодо 
покликання і формування основних ідей, які 
в подальшому матимуть теоретичну та емпі-
ричну розробку. Представниками такої тен-
денції виступають E. Laguda, K. Ogunyemi та 
E. Ohu [4]. 

Щодо українських науковців, то подібних 
тенденцій дослідження покликання виокре-
мити неможливо, оскільки якісних наукових 
доробків наразі є небагато. Зазвичай україн-
ські науковці визначаються з основним век-
тором дослідження покликання крізь певну 
теоретичну призму. Наприклад, науковець 
Є. І. Мулярчук обирає філософсько-етичну 
призму для теоретичного дослідження покли-
кання і проводить глибинні інтерв’ю з студен-
тами та педагогами для емпіричного допов-
нення власних теоретичних припущень [18]. 
С. М. Стефурак та Н. М. Когутяк обрали за 
основу теоретичні положення когнітивно-по-
ведінкової психології та запропонували діа-
гностичні критерії для покликання, а також 
шість механізмів формування покликання 
[27]. Науковиця С. П. Тищенко звертається 
до юнгіанської теорії і досліджує взаємозв’я-
зок покликання та обдарованості, а об’єктом 
вивчення стають обдаровані діти дошкільного 
віку та раннього отроцтва [28]. Наукові доробки 
Л. Г. Перетятько та М. М. Тесленко не охо-
плюють конкретного теоретичного напрямку, 
проте, прослідковується успішне викори-
стання біографічних методик для дослідження 
професійного покликання [20]. Для науковця 
А. В. Массанова об’єктом дослідження стали 
психологічні бар’єри у професійному самови-
значенні особистості, а сам феномен покли-
кання теоретично та емпірично досліджувався 
як умова подолання таких бар’єрів [17]. 

Зазначений масив наукових доробків сто-
совно покликання з одного боку вказує на 
актуальність проблематики покликання серед 
науковців, а з іншого боку показує необхідність 
вироблення єдиних векторів руху для емпі-
ричного дослідження феномену покликання. 
Вироблення таких векторів неможливо без 

ґрунтовної теоретичної бази, яка наразі також 
розробляється без чіткої систематизації наяв-
них знань. Тому вважаємо за доцільне приді-
лити увагу теоретичному аспекту дослідження 
покликання, а саме розробці його структурної 
моделі, яка повинна врахувати та синтезу-
вати наявні теоретичні наукові надбання. При 
цьому авторське бачення такої моделі не буде 
обмежено конкретним теоретичним підходом, 
а дасть змогу виокремити ті компоненти, які 
в тій чи іншій мірі вже вивчалися науковцями. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз нау-
кової літератури щодо покликання показує, 
що науковці зазначають діяльність як важливу 
складову цього феномену, але доповнюють 
його мотиваційними, емоційними, вольо-
вими чи когнітивними компонентами. При 
цьому єдності і в складових запропонованих 
компонентів не спостерігається, наприклад 
для мотиваційного компоненту характерно 
виокремлення потягу, схильності, інтересу, 
настановлення, спрямованості. Проте, не вра-
ховується змістовне наповнення даних понять 
і їхнє співвідношення, що призводить до штуч-
ного розширення складових мотиваційного 
компоненту. Тому проаналізувавши позиції як 
українських, так і зарубіжних науковців, було 
вирішено виокремити три компоненти струк-
турної моделі покликання – мотиваційно-цін-
нісний, емоційно-вольовий та інструменталь-
ний. Такий підхід до виокремлення компонентів 
покликання дає змогу максимально охопити 
всі характеристики цього феномену і не зміщу-
вати вектор його вивчення на одному якомусь 
аспекті. 

Для мотиваційно-ціннісного компоненту 
характерне виокремлення двох основних 
складових – спрямованість та ціннісні орієнта-
ції людини, а також однієї додаткової – схиль-
ність. Емоційно-вольовий компонент склада-
ється з основних складових – пристрасть та 
вольові якості, а також додаткової складової – 
«оптимальні переживання». Інструментальний 
компонент також складається з основної скла-
дової, що охоплює досвід, а також додатко-
вої –здібності. У рамках запропонованих ком-
понентів виокремлено основні та додаткові 
складові. Подібне обумовлено необхідністю 
показати, що покликання характеризується 
як стала конструкція, для якої необхідна наяв-
ність основних складових. Додаткові складові 
в структурі покликання не мають обов’язкового 
характеру, але показують його динамічність. 
З практичної точки зору такі додаткові складові 
можуть проявлятися у людей, які вважають, 
що усвідомили і реалізують своє покликання, 
але подібне не характерно для всіх людей, які 
мають покликання. Виокремлення додаткових 
складових обумовлене скоріше практичною 
необхідністю, оскільки їхнє виявлення та наяв-
ність може стати для людини, на етапі усвідом-
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лення покликання, показником, що обрана нею 
діяльність потенційно може бути покликанням. 

Тепер перейдемо до детального аналізу 
кожного компоненту структурної моделі покли-
кання та їхніх складових. Для початку охарак-
теризуємо мотиваційно-ціннісний компонент, 
який відображає важливість мотиваційної та 
ціннісної сфери особистості для усвідомлення 
та реалізації покликання. До основних скла-
дових цього компоненту відносимо спрямо-
ваність, а за основу теоретичного розуміння 
цього мотиваційного утворення обираємо 
позицію Є. П. Ільїна, який, проаналізувавши 
різні погляди науковців стосовно спрямова-
ності, виокремив наступні її характеристики. 
По-перше, спрямованість розглядається як 
сукупність чи система мотиваційних утворень 
чи явищ. По-друге, вказана система моти-
вів і мотиваційних утворень характеризується 
стійкістю і домінантністю. По-третє, ця система 
визначає напрямок поведінки та діяльності 
людини і в результаті визначає образ людини 
в соціумі [9]. Такі характеристики спрямова-
ності вказують на те, що обрана діяльність 
у рамках покликання має для людини важливе 
значення і це підкріплюється стійкою систе-
мою мотиваційних утворень. Тому зустрівшись 
з внутрішніми чи зовнішніми перешкодами, 
людина не зможе легко відмовитися від такої 
діяльності. Більше того, вона буде намага-
тися ефективно долати ці перешкоди, якщо 
ж подібне не буде можливим, людина зможе 
відстрочити заняття обраною діяльністю до 
настання сприятливих умов її реалізації і про-
довжить втілення задумів і планів стосовно 
такої діяльності через певний час. Отже, висо-
кий рівень мотивації щодо реалізації обраної 
діяльності якраз і слугує важливим показником 
наявності в людини покликання. Закцентуємо 
увагу, що в рамках покликання важлива наяв-
ність не одного якогось мотиваційного утво-
рення, наприклад лише потягу, інтересу чи 
схильності, а це повинна бути стійка система 
таких утворень, які і проявляються у спрямова-
ності людини. 

Спрямованість виокремлюється К. К. Пла-
тоновим як одна із підструктур структури осо-
бистості, яка формується шляхом виховання 
і охоплює наступні форми – потяги, бажання, 
інтереси, схильність, ідеали, світобачення та 
переконання [21]. При цьому розгляд покли-
кання крізь призму потягу чи схильності можна 
зустріти в українських словниках [26, с. 30; 
7, с. 1026]. У словнику К. К. Платонова покли-
кання розглядається як «властивість особисто-
сті, яка формується на основі інтересу до пев-
ної діяльності, прагненні виконувати її і прояв 
здібностей до неї» [22, с. 101]. На основі цього 
визначення український науковець А. В. Мас-
санов приходить до висновку, що до структури 
покликання, як властивості особистості, вхо-

дить інтерес, схильність і здатність до діяль-
ності (зауважимо, що в оригіналі у словнику 
К. К. Платонова застосовується слово «способ-
ность» [22, с. 101], а А. В. Массанов у своєму 
науковому доробку використовує слово-пе-
реклад «здатність» [16, с. 169]. Таким чином, 
спостерігаємо використання ряду форм спря-
мованості як складових структури покликання 
або як понять, за допомогою яких відбувається 
тлумачення поняття «покликання». Подібне 
може наштовхнути на думку, що потяги, інте-
реси чи схильності варто розглядати як окремі 
складові моделі покликання, проте такий підхід 
вказує лише на знецінення змістовного напов-
нення феномену і дозволить визначати велику 
кількість видів діяльності, до якої людина має 
потяг, інтерес чи схильність, а заразом і здіб-
ності, як покликання. Тому важливо зосере-
джуватися на таких складових, які дозволять 
окреслити чіткі рамки феномену покликання 
і не будуть призводити до штучного звуження 
або розширення його змісту. У зв’язку з цим 
було виокремлено лише схильність як одну 
із додаткових складових структурної моделі 
покликання, яка не має обов’язкового харак-
теру, але може слугувати для людини показни-
ком того, що певна діяльність потенційно може 
стати покликанням. 

Для початку розглянемо відмінність спря-
мованості і схильності, яка криється не тільки 
в тому, що схильності можуть виступати 
однією із форм спрямованості. Так, Є. П. Ільїн 
вказує, що схильність може бути стійким век-
тором вибору діяльності, а обрана відповідно 
до схильності діяльність носить особистісно 
значущий характер, займає важливе місце 
серед системи цінностей людини і сприяє 
формуванню її спрямованості [9]. Обрана 
таким чином діяльність дійсно може стати для 
людини покликанням, враховуючи роль впливу 
на цінності і спрямованість, але це лише потен-
ційна можливість. Є. П. Ільїн зазначає, що 
схильність, як спонукання до діяльності, відпо-
відає змісту такої діяльності і у випадку вдалого 
вибору діяльності може перерости у стійкий 
інтерес [9, с. 161]. Тут важливий момент мож-
ливості переростання схильності в інтерес, 
що вже дає підстави вважати схильність лише 
початковим показником потенційної можли-
вості визнати обрану діяльність покликанням. 
Тепер важливо розглянути схильність і інтерес 
крізь призму покликання, а саме з урахуванням 
того, що діяльність за покликанням повинна 
носити довгостроковий характер. Як у такому 
випадку бути з можливістю втрати схильності 
чи інтересу до певної діяльності, наприклад 
через неправильне навчання, а можлива і ситу-
ація появи сильнішого інтересу до іншої діяль-
ності, ніж до тої, до якої виник інтерес раніше 
[12]. Сьогодні людина має схильність до однієї 
діяльності, а через деякий час з’явиться схиль-
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ність до іншої – і що тоді змусить людину опи-
ратися перешкодам на шляху до реалізації 
покликання? Тому важливо говорити про таку 
систему мотиваційних утворень, які в своїй 
сукупності дозволили б не тільки реалізову-
вати діяльність за покликанням, а й приймати 
можливі негативні наслідки такої реалізації, 
долати суб’єктивні та об’єктивні перешкоди. 

Довгостроковий характер покликання якраз 
і потребує обрання у якості основної складової 
структурної моделі такий вид мотиваційного 
утворення, який дозволить не просто заці-
кавитися діяльністю і виконувати її протягом 
певного часу, а ще й чинити опір перешкодам 
і долати тимчасові спокуси зайнятися іншим 
видом діяльності, який може бути наразі попу-
лярним чи високооплачуваним. Таким мотива-
ційним утворенням якраз і виступає спрямо-
ваність. Щодо схильності до певної діяльності, 
то вона може стати першим показником того, 
що така діяльність потенційно в подальшому 
може стати покликанням, але це лише потен-
ційна можливість, що і змушує схильність вва-
жати лише додаткової складовою структурної 
моделі покликання.

Ще однією основною складовою мотивацій-
но-ціннісного компоненту виступають ціннісні 
орієнтації. Для початку варто визначитися, 
чому у якості складової використовуються 
власне ціннісні орієнтації, а не цінності. Розпоч-
немо з визначення ціннісних орієнтацій, а саме 
«відображення в свідомості людини цінностей, 
які визнаються нею у якості стратегічних жит-
тєвих цілей і суспільних світоглядних орієнти-
рів» [13]. Тут також зазначається, що поняття 
«ціннісні орієнтації» було введено в соціальну 
психологію як аналог поняття «цінності», що 
використовується у філософії. Проте, відмін-
ності цих понять можна зрозуміти, звернув-
шись до безпосереднього тлумачення поняття 
«цінності». Так, «цінністю» пропонується розу-
міти поняття, яке позначає об’єкти, явища, їх 
властивості та ідеї, які втілюють суспільні іде-
али, і які можна вважати еталоном належного. 
При цьому виокремлюють три форми існу-
вання цінностей, одна з яких – особистісні цін-
ності, тобто ті соціальні цінності, які проходять 
фільтрацію крізь індивідуальну життєдіяльність 
людини і в результаті стаються частиною пси-
хологічної структури особистості. Такі осо-
бистісні цінності стають джерелом мотивації 
поведінки людини і для них характерна висока 
усвідомленість, тому у свідомості людини вони 
відображаються у вигляді ціннісних орієнта-
цій. Останні стають для людини важливим 
фактором регулювання відносин між людьми 
і поведінки людини безпосередньо [25]. У рам-
ках розгляду питання структури покликання 
доцільно виокремлювати як одну із її складових 
власне ціннісні орієнтації. Тобто принциповим 
для покликання є не вся сукупність цінностей, 

з якими може бути дотична людина, але лише 
та їх частина, яка пройшла фільтрацію крізь 
особистий досвід людини у процесі соціаліза-
ції і викристалізувалася у певну систему. Така 
усвідомлена система особистісних (індивіду-
альних) цінностей стає для людини важливим 
підґрунтям для усвідомлення нею свого покли-
кання, а також його реалізації. Важливу роль 
знову ж таки відіграє довгостроковий характер 
покликання, який може підкріплюватися поєд-
нанням спрямованості і ціннісних орієнтацій.

Емоційно-вольовий компонент охоплює 
основні складові – пристрасть та вольові яко-
сті, а також додаткову складову – «оптимальні 
переживання». Для початку зосередимося на 
емоційному компоненті, який повинен охо-
плювати переживання, які виникають у людини 
щодо діяльності, яка обрана у якості покли-
кання. По-перше, опираючись на основи дифе-
ренціально-психологічної концепції структури 
емоційної сфери людини Є. П. Ільїна, пережи-
вання виступає лише як один з компонентів 
емоційного реагування поряд з фізіологічним 
і експресивним компонентами [11]. По-друге, 
переживання проявляється у різних емоцій-
них явищах (наприклад, емоційний тон, емоції, 
почуття), а у рамках моделі покликання необ-
хідне чітке окреслення того емоційного явища, 
яке буде характеризувати покликання. Тому 
у якості такого емоційного явища було обрано 
пристрасть, що обумовлюється її характер-
ними ознаками, а також емпірично обґрун-
тованою позицією зарубіжних науковців. Так, 
науковці M. Vianello, A. D. Rosa, P Anselmi та 
E. M. Gallian виокремлюють пристрасть у яко-
сті одного із семи аспектів покликання [5]. 
Науковці S. Dobrow та J. Tosti-Kharas обирають 
пристрасть у якості основного поняття, крізь 
призму якого дослідники тлумачать покли-
кання і пропонують його авторське визна-
чення, а також на основі цього визначення 
розробили шкалу вимірювання покликання [2]. 
У рамках запропонованої структурної моделі 
покликання пристрасть необхідно розглядати 
як ступінь вираженості почуттів [11, с. 292]. 
У свою чергу, почуття розуміються як найглиб-
ший рівень переживань людиною ставлення до 
себе, подій та явищ, інших людей і предметів 
[8; 24]. У рамках структурної моделі покли-
кання пристрасть відображає переживання, 
які характеризуються значною інтенсивністю 
(силою) та тривалістю. І саме ці параметри 
вказують на особливість покликання сто-
совно емоційної сфери людини – переживання 
повинні настільки захопити людину, щоб вона 
прагнула реалізовувати своє покликання, а під 
час реалізації переживання повинні підштовху-
вати людину до постійного руху, незважаючи 
на перешкоди та поразки. 

Поряд з пристрастю використовуємо ще 
і поняття «оптимальні переживання». Їхній 
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аналіз варто розпочати з ідей М. Чиксентмі-
гаї стосовно «потоку». «Потік» розуміється як 
такий стан, при якому людина занурюється 
у певну діяльність, максимально концентру-
ючи на ній свою увагу; її уміння відповідають 
поставленим цілям, які мають чіткий харак-
тер; а також є можливість отримувати зворот-
ний зв'язок стосовно успішності у здійсненні 
діяльності. При цьому людина переживає такі 
переживання, до яких хочеться повертатися 
знову і знову, тому можливі труднощі і пере-
шкоди не можуть зупинити людину у реаліза-
ції запланованої діяльності. «Потік» і розумі-
ється як «оптимальне переживання», головна 
ціль якого криється в самому переживанні 
[29]. Це загальна характеристика потокового 
стану або «оптимальних переживань», яка 
вже дозволяє побачити дотичність цих понять 
з покликання. Проте, може викликати сум-
нів використання «оптимальних переживань» 
у якості додаткової складової саме емоцій-
ного компоненту моделі покликання, оскільки 
для таких переживань характерна наявність 
і афективної складової (почуття задоволено-
сті), і мотиваційної (наявність бажання про-
довжити переживання) і когнітивної (осо-
бливості концентрації на діяльності) [23]. Ця 
сукупність складових, які і слугують характер-
ними ознаками потокового стану, вказують 
на особливості формування такого пережи-
вання, але фінальною точкою, яка і змушує 
людину повертатися до цього стану, якраз 
і є переживання. Тому вважаємо за доцільне 
відносити такі «оптимальні переживання» до 
емоційного компоненту структурної моделі 
покликання. По-друге, описання характер-
них ознак «оптимального переживання» все 
ж таки вказує на їхню суб’єктивність, тому 
необхідно виокремити чіткі критерії, які допо-
можуть людині розпізнати такі переживання 
і відрізнити їх від інших переживань. У даному 
випадку необхідно звернутися до тривимірної 
комбінаторної моделі переживань у діяльно-
сті, яка ґрунтується на ідеях «оптимального 
переживання» і була розроблена під час обго-
ворень Д. А. Леонтьєва, М. Чиксентмігаї та Дж. 
Накамури у 2006-2007 роках. Відповідно до 
цієї моделі переживання, які пов’язані з діяль-
ністю, охоплюють три складові – зусилля, 
задоволення і сенс. Переживання зусилля вка-
зує на результативність діяльності і означає, 
що результат діяльності може використовува-
тися як самою людиною, так і іншими людьми. 
Переживання задоволення означає макси-
мальність позитивних емоцій, які людина 
переживає під час діяльності, а переживання 
сенсу вказує на діяльність, яка пов’язана 
з широкими перспективами, тобто вона вклю-
чається в контекст життя не тільки людини, 
але і інших людей та суспільства в цілому. 
Вказані три складові можуть поєднуватися 

різними способами і слугувати показниками 
інших переживань, наприклад задоволення 
і сенс вказують на переживання радості, сенс 
і зусилля – переживання відповідальності, 
зусилля і задоволення – переживання потоку 
(насолоди). І тільки поєднання всіх трьох скла-
дових утворює «оптимальні переживання». 
Вказана теоретична тривимірна комбінаторна 
модель переживань у діяльності обрана за 
основу для «Методики діагностики пережи-
вань у діяльності 2012-2013 рр.». [15] 

Отже, наявність теоретично та емпірично 
обґрунтованих критеріїв «оптимальних пере-
живань» дає підстави використовувати їх у яко-
сті складової структурної моделі покликання. 
Однак зауважимо, що пристрасть виступає 
обов’язковою складовою моделі покликання, 
тобто кожна людина, яка усвідомила та реалі-
зує покликання повинна відчувати пристрасть 
до обраної діяльності. Щодо «оптимальних 
переживань», то їм виділяємо додаткову роль. 
Це обумовлено тим, що подібні «оптимальні 
переживання» у процесі усвідомлення та реа-
лізації покликання людина може не пережи-
вати або ж може не розпізнати. Якщо людина 
розуміє специфіку «оптимальних переживань», 
вони можуть слугувати показником наявності 
покликання, якщо ж ні – це не буде впливати 
на загальну структуру покликання конкретної 
людини. 

Виокремлення вольового компоненту 
у структурі покликання не є новим, проте для 
сучасних тлумачень цього феномену акцент на 
волю та вольові якості не характерний. Однак, 
про волю як один із важливих факторів, який 
впливає на формування покликання можна 
зустріти в науковому доробку Н. Н. Ланіна. Нау-
ковець ставить волю в один ряд з потребами, 
інтересами, мисленням і діяльністю і вказує, 
що всі ці фактори у своїй сукупності вносять 
«вклад» у покликання [14, с. 80]. Вважаємо за 
доцільне у якості основної складової структури 
покликання виокремлювати не волю людини 
як психічний процес, а безпосередньо вольові 
якості, які притаманні людині та впливають 
на усвідомлення та реалізацію покликання. 
Вольові якості можна розуміти як такі психічні 
утворення, які мають відносно стійкий харак-
тер та не залежать від конкретної ситуації, 
а також підтверджують досягнутий людиною 
рівень свідомої саморегуляції поведінки [8]. 
За основу розуміння сутності вольових яко-
стей обираємо позицію Є. П. Ільїна, який роз-
глядає вольові якості як «фенотипічну харак-
теристику наявних можливостей людини, як 
сплав вродженого і набутого» [10, с. 148]. Тому 
науковець пропонує виокремлювати у якості 
компонентів вольових якостей – здібності, які 
обумовлюються задатками (вони є вродженим 
компонентом) та досвід людини, який пов’яза-
ний зі самостимуляцією, сформований мотив 
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досягнення та вольову установку, яка змушує 
людину боротися з труднощами (як набутий 
компонент) [10, с. 148-149]. Такий підхід вка-
зує на необхідність врахування у однаковій мірі 
як вродженого, так і набутого, і крізь призму 
покликання дає людині шанс, за допомогою 
набутого компоненту, сформувати такі вольові 
якості, які дозволять досягати бажаних резуль-
татів під час реалізації покликання. Додатково 
Є. П. Ільїн пропонує вертикальну структуру 
вольової якості – за основу беруться природні 
задатки, на них накладаються вольові зусилля, 
а над ними – особистісні та соціальні фактори, 
що охоплюють мотиваційну сферу людини. 
Як наслідок, від того наскільки людина роз-
винена в моральному плані і залежить сту-
пінь проявлення вольової якості. [10, с. 152] 
Виокремлення особистісного та соціального 
факторів у якості заключного третього компо-
ненту у структурі вольової якості вказує на їх 
пріоритетне, але не єдине значення. Це зму-
шує при усвідомленні та реалізації покликання 
враховувати, що є ряд вольових якостей, які 
в більшій мірі залежать від природних задат-
ків і відповідно вплинути на проявлення таких 
вольових якостей буде тяжче. Особливо це 
стосується видів діяльності, де такі вольові 
якості відіграють важливу роль для досягнення 
бажаного результату. І тут важливо знати про 
свої можливості, щоб зрозуміти у якій мірі 
можлива компенсація відсутності достат-
нього рівня прояву конкретної вольової якості 
і чи взагалі така компенсація можлива. Отже, 
вольові якості у рамках покликання слугують 
показником того, що людина має потенційну 
можливість подолати труднощі на шляху реа-
лізації покликання і досягти такого результату 
діяльності, який буде задовольняти людину. 
Уникнення виокремлення вольових якостей 
у якості складової моделі покликання вказує на 
незавершеність такої моделі, особливо врахо-
вуючи вродженно-набутий характер вольових 
якостей. 

Інструментальний компонент отримав 
свою назву за аналогією з запропонованою 
Р. С. Немовим назвою інструментальної групи 
якостей особистості. Ця група охоплює ті 
якості, яким людина надає перевагу як засо-
бам досягнення цілей чи задоволення потреб 
[19, с. 125-126]. У випадку покликання, інстру-
ментальний компонент аналогічно відображає 
ті складові, які стають чи можуть стати ефек-
тивними засобами реалізації покликання, 
тобто є потенційними ресурсами людини. 
Тому до основної складової інструментального 
компоненту відносимо досвід, а до додаткової 
складової – здібності.

Говорячи про досвід, необхідно зверну-
тися до структури особистості запропоно-
ваної К. К. Платоновим. У якості однієї із під-
структур науковець виокремлює досвід, який 

розглядається як сукупність набутих людиною 
знань, умінь та навичок, і який показує підго-
товленість людини до професійної діяльності, 
а також визначає культуру людини [21]. У рам-
ках розгляду структури феномену покликання 
досвід відіграє подвійну роль. По-перше, щоб 
людина могла говорити, що вона усвідомила 
чи реалізувала покликання, людина повинна 
взагалі знати, що таке покликання. Тобто важ-
лива наявність знань про сам феномен покли-
кання і його особливості. Тільки при наявності 
таких знань, людина зможе сказати, що вона 
має покликання, оскільки розуміє, що кри-
ється за цим поняттям. По-друге, необхідна 
наявність тріади знань, умінь та навичок, які 
стосуються конкретної діяльності, яку людина 
обирає у якості покликання. Якщо людина 
знає, що таке покликання як феномен, вирі-
шує, що певна для неї діяльність є покликан-
ням, але при цьому робить це лише на основі 
поверхневої інформації про діяльність, напри-
клад прочитавши про певну професію з різних 
ресурсах чи поспілкувавшись з представни-
ком такої професії, то говорити про наявність 
покликання у людини неможливо. У даному 
випадку можна говорити про інтерес, але як 
про повноцінно сформований психологіч-
ний конструкт покликання мова не йде. Щоб 
людина могла сказати, що вона усвідомила 
і реалізує покликання, необхідно мати пев-
ний досвід, який стосується такої діяльності. 
У даному випадку не йдеться про чіткий показ-
ник досвіду, за наявності якого можна гово-
рити про покликання. Людина може мати зна-
чний досвід у певній сфері діяльності і навіть 
вважатись професіоналом, але для неї самої 
така діяльність не буде покликанням. Важ-
лива суб’єктивна оцінка людиною такого дос-
віду і його поєднання з іншими складовими 
покликання (спрямованість, ціннісні орієнтації, 
вольові якості, переживання). Проте, досвід 
стосовно конкретної діяльності все-таки потрі-
бен, бо тільки він дасть змогу людині оцінити 
свою мотивацію та переживання стосовно 
такої діяльності.

Здібності розглядаємо як одну із складо-
вих покликання [22, с. 101], однак у рамках 
запропонованої моделі покликання, пропону-
ємо здібності виокремлювати у якості додат-
кової складової. За основу теоретичного 
розуміння цього поняття наведемо поширене 
в науковій літературі визначення здібностей 
як індивідуально-психологічних особливостей 
(властивостей) людини, які виступають умо-
вою успішного виконання певної діяльності 
і відповідають вимогам такої діяльності [8; 24]. 
Таке визначення пропонується в рамках осо-
бистісно-діяльнісного підходу до розуміння 
здібностей і на перший погляд запропоноване 
змістовне наповнення цього поняття може 
повністю задовольнити буденне сприйняття 
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змісту феномену покликання. Людина повинна 
мати певні індивідуально-психологічні вла-
стивості, які дозволяють успішно виконувати 
обрану нею у якості покликання діяльність, 
а якщо ще додати наявність схильності до 
такої діяльності, тоді модель покликання може 
видатися завершеною. Виникає питання, яким 
чином вимірювати наявність таких властивос-
тей і що розуміти під успішним виконанням 
діяльності з точки зору покликання (суб’єк-
тивне трактування успішності для конкретної 
людини чи повинні бути певні об’єктивні показ-
ники). Відповіді на ці питання є принциповими 
для розуміння змісту покликання, а їх відсут-
ність дозволяє науковцям заповнювати модель 
покликання складовими, які не витримують не 
тільки практичного, але і теоретичного обґрун-
тування. Проте, і нехтувати здібностями у рам-
ках моделі покликання не буде доречним. Тому 
важливо критично поставитися до розуміння 
здібностей і врахувати інші підходи до їхнього 
тлумачення.

Особистісно-діяльнісний підхід до розу-
міння здібностей не витримує критики 
стосовно того, які особистісні властиво-
сті стосуються здібностей, а які ні. Також 
неузгодженість позицій є і стосовно того, яку 
роль відіграє діяльність у виникненні здібнос-
тей. [9, с. 225-232] Тому доцільно врахову-
вати і функціонально-генетичний підхід до 
розуміння здібностей, який пропонує розгля-
дати здібності як відмінності у ступені прояв-
лення якісних сторін функцій (властивостей) 
у людей. До таких функцій належать перцеп-
тивні, аттенційні, мнемічні, інтелектуальні та 
рухові. Тому різниця між людьми полягає не 
у наявності чи відсутності таких функцій (вони 
апріорі проявляються у всіх здорових людей), 
а у тому як проявляються властивості (якісні 
сторони) цих функцій у кожної людини. Як 
наслідок, Є. П. Ільїн пропонує говорити, що 
немає людей без здібності, але є люди у яких 
ці здібності виражені слабко [9, с. 232-234]. 
Генетичний аспект функціонально-генетич-
ного підходу до розуміння здібностей вказує 
на їх вродженість, тобто генетичну обумов-
леність. Подібна позиція вказує на необов’яз-
ковість пов’язування виникнення здібностей 
з діяльністю. Є. П. Ільїн зазначає також, що 
здібності можуть проявлятися не лише в різ-
них сферах діяльності, а й в побуті (життєді-
яльності) чи грі [9, с. 239]. Важливість враху-
вання функціонально-генетичного підходу до 
розуміння здібностей обумовлено потенцій-
ною можливістю помилково припускати, що 
наявність здібностей чи задатків гарантува-
тиме людині її успіх у певній сфері діяльності. 
Проте, як зазначає Є. П. Ільїн, здібності є лише 
частиною можливого успіху, необхідно також 
враховувати і мотивацію, вольові якості і умови 
соціального середовища [9, с. 240]. Тому 

і у рамках покликання, врахування здібностей, 
як обов’язкового компоненту, не є доцільним. 
Здібності можуть слугувати показником, що 
обрана людиною діяльність потенційно може 
бути покликанням. До того ж необхідно вра-
ховувати поліфункціональних характер зді-
бностей, тобто можливість одних і тих же зді-
бностей проявлятися в різних видах діяльності 
[9, с. 252]. Крізь призму покликання це озна-
чає, що обравши здібності у якості показника, 
який підтверджує наявність покликання, може 
виникнути проблема – людина може вважати, 
що діяльність до якої в неї є здібності і є покли-
канням або потенційно може стати такою, 
а згодом зрозуміє, що ці ж здібності прояв-
ляються і в іншій діяльності і тоді доведеться 
змінювати покликання. Додаємо до описува-
ної ситуації ще наявність схильності до діяль-
ності, до якої у людини є здібності у першому 
випадку, а потім людина втрачає схильність 
до цієї діяльності і виникає вже схильність до 
іншої діяльності, в якій проявляються ті ж здіб-
ності, що і у першому випадку. Ця ситуація 
є потенційно можливою, проте в умовах необ-
хідності побудови якісної моделі покликання, 
вказує лише на ненадійність такої складової як 
здібності. Проте, здібності можуть слугувати 
додатковою складовою моделі покликання, 
оскільки в науковій літературі розглядається 
можливість пов’язування здібностей з кон-
кретними видами діяльності, наприклад гово-
рячи про музичну, художню чи літературну 
обдарованість [9, с 252].

Висновки. На основі аналізу теоретичних 
та емпіричних здобутків українських та зару-
біжних науковців стосовно феномену покли-
кання вдалося розробити трикомпонентну 
структурну модель покликання, яка охопила 
мотиваційно-ціннісний, емоційно-вольовий 
та інструментальний компоненти. У рамках 
представленої моделі вдалося поєднати різні 
погляди та підходи до змістовного наповнення 
покликання, що показало можливість розу-
міти природу покликання з поліаспектної точки 
зору. І хоча поліаспектний підхід до покли-
кання не є новим, оскільки він зараз активно 
використовується зарубіжними дослідниками 
покликання, проте, у рамках нашого дослі-
дження він дав можливість врахувати різні 
вектори вивчення покликання і узагальнити їх 
в єдину модель. Корисність запропонованої 
моделі має двоякий характер, по-перше, тео-
ретично-обґрунтована модель дає підґрунтя 
для її емпіричного дослідження, а також теоре-
тичного і емпіричного обґрунтування умов усві-
домлення та реалізації покликання. По-друге, 
вказана модель може застосовуватися психо-
логами у практичній діяльності, для допомоги 
усвідомленню людиною своїх особливостей, 
які можуть сприяти успішному усвідомленню 
та реалізації покликання. 
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