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Стаття присвячена дослідженню механізму 
безперервного професійного розвитку педа-
гога на основі рефлексії та теоретичній 
розробці структурно-функціональної моделі 
розвитку рефлексивної компетентності 
вчителя. На основі теоретичного аналізу 
розглянуто психологічну природу рефлек-
сивного механізму професійного розвитку 
освітянина, яка базувалась на принципових 
положення концепції з реалізації наступних 
підходів: проблемного, дослідницького та 
онтологічного. Постійний та системний 
огляд власної бази педагогічної теорії з пози-
ції щоденної професійної практики дозволяє 
вчителеві набувати вмінь, розвивати нави-
чки та досягати рівня компетентностей 
у різних аспектах професійної діяльності, 
що й призводить, у свою чергу до якісних 
результатів професійного розвитку. Така 
практико зорієнтована педагогіка, вибу-
дувана на осмисленні учителем свого про-
фесійного досвіду і – на основі подальшого 
корегування – набуття нового досвіду, є 
основою професійного розвитку, його кон-
структивним механізмом. Визначено тео-
ретичну структурно-функціональну модель 
розвитку професійної рефлексивної ком-
петентності педагога, яка охоплює такі 
блоки: рефлексія, професійна рефлексія, 
професійна рефлексивна компетентність, 
професійний розвиток. Встановлено, що 
рефлексія виконує наступні функції, пов’язані 
з усіма складовими професійної діяльності 
педагога, а саме: діагностичну, проєкту-
вальну, організаторську, комунікативну, 
смислотворчу, мотиваційну, коригувальну. 
Рівень сформованості показників рефлек-
сивної компетентності впливає на профе-
сійний розвиток, досяжність високих резуль-
татів у обраній професії. Рефлексуючий 
вчитель – це педагог, що активно мислить, 
аналізує, досліджує свій досвід і, співвідносячи 
його з реальними змінами та зовнішніми 
викликами, творить новий досвід, набува-
ючи необхідних компетентностей.
Ключові слова: саморозвиток, самовдо-
сконалення, рефлексія, професійна рефлек-
сивна компетентність педагога, рефлексу-
ючий вчитель, професійний розвиток.

The article is devoted to the study of the mech-
anism of continuous professional develop-
ment of a teacher based on reflection and the 
theoretical development of a structural-func-
tional model of the development of a teach-
er's reflective competence. On the basis of 
theoretical analysis, the psychological nature 
of the reflexive mechanism of professional 
development of an educator was considered, 
which was based on the principle provisions of 
the concept of the implementation of the fol-
lowing approaches: problematic, research and 
ontological. A constant and systematic review 
of one's own base of pedagogical theory from 
the standpoint of daily professional practice 
allows a teacher to acquire skills, develop 
skills and achieve a level of competence in 
various aspects of professional activity, which, 
in turn, leads to quality results of professional 
development. Such practically-oriented ped-
agogy, built on the teacher's understanding 
of his professional experience and – on the 
basis of further correction – the acquisition of 
new experience, is the basis of professional 
development, its constructive mechanism. A 
theoretical structural-functional model of the 
development of the teacher's professional 
reflective competence has been defined, 
which covers the following blocks: reflection, 
professional reflection, professional reflective 
competence, professional development. It has 
been established that reflection performs the 
following functions related to all components 
of a teacher's professional activity, namely: 
diagnostic, projective, organizational, com-
municative, meaning-making, motivational, 
corrective. The level of formation of indicators 
of reflective competence affects professional 
development, the achievement of high results 
in the chosen profession. A reflective teacher 
is a teacher who actively thinks, analyzes, 
examines his experience and, correlating it 
with real changes and external challenges, 
creates new experience, acquiring the neces-
sary competencies.
Key words: self-development, self-improve-
ment, reflection, teacher's professional reflective 
competence, reflective teacher, professional 
development.

Актуальність дослідження. У Національ-
ній доктрині розвитку освіти України в ХХІ сто-
літті підкреслюється, що головною запорукою 
успішного виконання місії освіти стає якість 
підготовки вчителя. Безперервний профе-
сійний розвиток на основі рефлексії допома-
гає педагогу усвідомити роль рефлексивної 
компетентності у власному професійному 
зростанні. Однією з найважливіших особли-
востей феномена рефлексії є вагомість при-
кладного характеру цього поняття, що надає 
особливий ціннісний інтерес і значущість 
досліджуваному об’єкту. Відображення такої 
прикладності виявлено у сучасних педагогіч-

них дослідженнях. Проте питання створення 
науково обґрунтованої моделі безперервного 
професійного розвитку педагога на основі 
професійної рефлексії недостатньо представ-
лені в науковій літературі. Важливою умовою 
теоретичного обґрунтування рефлексивного 
механізму безперервного професійного роз-
витку педагога та рефлексивної компетентно-
сті як засобу такого розвитку є також підстава 
для їх подальшого емпіричного дослідження. 

Аналіз джерел та останніх досліджень. 
Рефлексія у педагогічній діяльності розгля-
дається: як інструментальний засіб органі-
зації навчальної діяльності (О.С. Анісимова, 
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А.В. Зак, А.С. Захарова та ін.); як основа вдо-
сконалення професійної майстерності вчителя 
(І.А. Мушкіна та ін.); як обов'язкова складова 
навчально-пізнавальної компетенції, яка вхо-
дить до групи ключових освітніх компетенцій 
(І.О. Зимняя, О.Я. Савченко, А.В. Хуторськой 
та ін.); як компетентість, яка має бути розвине-
ною на певному рівні вже на період завершення 
дитиною початкової школи (В.М. Бєлкіна, 
В.В. Давидов, В.В. Краєвський, І.Я. Лернер, 
І.І. Ревякіна, О.Я. Савченко, В.І. Слободчиков, 
Г.А. Цукерман та ін.). Прямо або опосеред-
ковано рефлексія пронизує всі компоненти 
процесу навчання, виступаючи одночасно 
механізмом ефективного регулювання руху 
до якісного результату (Г.О. Бізяєва, В.І. Бон-
дар, В.В. Давидов, В.В. Краєвський, І.Я. Лер-
нер, О.Я. Савченко, В.А. Семиченко, В.І. Сло-
бодчиков, А.В. Хуторськой, Г.А. Цукерман, 
І.М. Шапошнікова та ін.). 

Мета статті полягає в тому, щоб описати 
механізм безперервного професійного роз-
витку педагога на основі рефлексії та розро-
бити теоретичну модель розвитку рефлексив-
ної компетентності вчителя.

Виклад основного матеріалу. У досліджен-
нях ряду вчених професійна рефлексія освітя-
нина ототожнюється з педагогічною рефлексію. 
За визначенням А.І. Федорової, педагогічна 
рефлексія – це система процесів, що забезпе-
чує аналіз цілей, завдань, способів, прийомів 
і предметного змісту самої педагогічної діяль-
ності та викликає трансформацію особистісного 
ставлення до себе та інших учасників педагогіч-
ної взаємодії [14]. Інші дослідники розрізняють 
ці поняття. М. Марусинець, зокрема, пропо-
нує розглядати поняття професійної рефлексії 
ширше, ніж педагогічної. У межах професійної 
рефлексії вчителя науковець виокремлює такі 
складові: педагогічну (щодо учнів), ділову (щодо 
інших суб’єктів освітнього процесу) рефлексії та 
ауторефлексії, чи саморефлексії (щодо себе як 
особистості вчителя) [6].

Вагомий внесок щодо дослідження рефлек-
сії як невід’ємної складової самореалізації 
педагога належить І.С. Архіповій. Вона ствер-
джує: «професійну рефлексію педагога можна 
розглядати як здатність, що забезпечує фор-
мування навичок систематичного аналізу 
з подальшою творчою активізацією своєї про-
фесійної діяльності… здатність до рефлексії та 
усвідомлення наявності або відсутності необ-
хідних професійних якостей допомагає май-
бутньому вчителеві початкових класів сформу-
вати та виробити правильну лінію поведінки та 
дії, спрямовані на опанування професійно-пе-
дагогічною діяльністю» [2, с. 351–353].

Таким чином, дослідниками зроблено 
висновок про те, що корегування, удоскона-
лення професійної діяльності неможливі без 
постійної системної рефлексивної практики.

У Законі України «Про освіту» безперерв-
ний професійний розвиток визначено як без-
перервний процес навчання та вдосконалення 
професійних компетентностей фахівців після 
здобуття вищої та/або післядипломної освіти, 
що дає змогу фахівцю підтримувати або 
покращувати стандарти професійної діяльно-
сті і триває впродовж усього періоду його про-
фесійної діяльності [10].

Безперервний професійний розвиток роз-
глядається нами, з одного боку, як безпе-
речна умова професійного зростання (згідно 
із рамковим документом визначена стан-
дартизованою трудовою функцією педа-
гога), а з іншого, – необхідний чинник якості 
освітньої діяльності педагога та якості освіти 
в цілому. Таким чином, охарактеризуємо сут-
ність поняття рефлексії з точки зору її функці-
ональної вагомості у процесі безперервного 
професійного розвитку освітянина. 

У психології розвиток особистості тракту-
ється, як закономірна зміна етапів, на кожному 
з яких відбувається якісне перетворення вну-
трішнього світу, відносин та поведінки людини, 
в результаті чого вона як особистість отримує 
щось нове, характерне саме для даного етапу 
розвитку (за Еріксоном). Професійний аспект 
розвитку індивіда вивчали К. Чарнецкі, Е. Віт-
ковська, Г. Новацький, С. Качур, Р. Ковалік, 
З. Вятровський, Ф. Шльосек, Я. Дудка, Е. Гон-
дзький, Х. Храпкевич, С. Шарапата, В. Горі-
шовский, С. Шаєк, А.О. Деркач, Е.Ф. Зеєр, 
Є.О. Климов, Т.В. Кудрявцев, Н.В. Кузьміна, 
А.К. Маркова, Л.М. Мітіна, С. Чайка, Т. Новаць-
кий, А. Радзевич-Вінницький та інші. Психо-
логічна природа професійного розвитку тісно 
пов’язана з психологічними процесами роз-
витку особистості як суб’єкта професійної 
діяльності – як протягом здобуття професійної 
освіти та початком фахового становлення, так 
і впродовж усієї професійної діяльності. Так, 
об’єктом досліджень А.О. Деркача, Н.В. Кузь-
міної, А.К. Маркової та ін. обрано поняття «осо-
бистісно-професійний розвиток», основою 
якого, на думку науковців, є самоактуалізація.

Відповідно до діяльнісного підходу розвиток 
особистості відбувається в процесі включення 
у різні види діяльності. Шляхи розв’язання 
проблеми розвитку особистості, окреслені 
П.П. Блонським і Л.С. Виготським, розгорнув 
і поглибив О.М. Леонтьєв, який вказував на 
залежність розвитку психіки не від діяльності 
взагалі, а від провідної діяльності.

Згідно з концепціями професіоналізму 
О.О. Бодальова, Є.О. Климова, Н.В. Кузьмі-
ної, А.К. Маркової, Л.М. Мітіної, А.О. Реана та 
В.Д. Шадрикова характеристики особистості 
істотно впливають на результати діяльності, 
а саме, у процесі професіоналізації на станов-
лення особистості як фахівця. Психологічними 
механізмами регуляції цієї діяльності висту-
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пають самооцінка, саморефлексія, саморе-
гуляція та самодетермінація фахівця, які без-
посередньо залежать від розвиненості його 
особистісних, професійно важливих та інди-
відуально-психічних якостей, фахової компе-
тентності і професійного досвіду, що проявля-
ється в професіоналізмі діяльності. 

У психології професійного розвитку поняття 
«професіоналізм» розуміється як «…інте-
гральна якість (новоутворення) суб’єкта праці, 
яка характеризує продуктивне виконання 
професійних завдань, обумовлена творчою 
самодіяльністю і високим рівнем професій-
ної самоактуалізації», а «професіоналізація» – 
«формоутворення» суб’єкта, яке адекватне змі-
сту і вимогам професійної діяльності» [15, с. 5]. 
У психології праці – це не тільки вищий рівень 
знань, умінь і результатів людини в цій галузі 
діяльності, але й певна система організації сві-
домості і психіки людини [15, с. 5]. Ягупов В.  
доводить те, що «…у процесі професійного 
розвитку у фахівця формуються нові складні 
психічні утворення, які набувають неповтор-
ного характеру, і є основою індивідуального 
стилю його професійної діяльності» [15]. 

На думку В. Луговського, «парадокс роз-
витку» проявляється найбільш виразно тоді, 
коли виникає необхідність поєднання двох тез: 

– безперервність процесу розвитку, тобто 
формування нових структур на основі старих; 

– якісні особливості двох структур – старої 
і нової [4].

Приходимо до висновку, що безперерв-
ність професійного розвитку неможлива без 
рефлексивного підходу педагога до діяль-
ності і співвіднесення, таким чином, якісних 
особливостей власної професійної діяльності 
з якісними особливостями професійних вимог 
до освітянської діяльності, які постійно змі-
нюються, визначаючи нову структурну пара-
дигму. При цьому саме професійна рефлексія 
є засобом й, водночас, механізмом набуття 
нових особистісних властивостей, відтак, про-
фесійних змін у діяльності. 

Розглянемо детальніше психологічну при-
роду рефлексивного механізму професійного 
розвитку освітянина. Ще у 12 ст. французький 
філософ Пьєр Абеляр стверджував, що ключем 
до мудрості, у першу чергу, є постійне запиту-
вання та часті сумніви, які спонукають дослід-
жувати і відкривати, таким чином, істини. 
Потреба у вирішенні сумнівів, за визначенням 
Дж. Дьюї, є постійним і провідним фактором 
у процесі рефлексії. 

Постановка питання, виникнення про-
блеми, дилеми, труднощі, вирішення нети-
пового завдання, чи будь-який інший виклик 
створюють ефект так званої зупинки звичних 
дій, алгоритмів, того, що раніше спрацьову-
вало в звичній ситуації. З’являється ціль, що 
направляє потік думок на фіксацію ситуації та 

знаходження виходу. Саме фіксація, на думку 
О. Мітіної, здійснює роздвоєння, поляризацію 
рефлексивного процесу, що призводить до 
глибшого розуміння проблеми [9]. Виникає 
«практично-прикладне» мислення, при якому 
вчитель шукає рішення, застосовуючи набуті 
або нові знання у кожній конкретній ситуації 
діяльності. «Проблема встановлює ціль думки, 
а ціль контролює процес мислення». За сло-
вами Д. Дьюї, вчитель «вічний учень своєї про-
фесії» із невтомною потребою до самороз-
витку та самовдосконалення [13].

Структура рефлексивного акту при такому 
мисленні описана Самуелем Шермісом: 

1) з’ясування для себя фактів, які підляга-
ють аналізу; 

2) осмислення основних ідей та принципів, 
що лежать в основі цих фактів; 

3) аналіз усіх складових компонентів даної 
ситуації; 

4) синтез знань та ідей для прийняття рішення; 
5) оцінювання прийнятого рішення [17]. 
У дослідженнях В.В. Краєвського, А.В. Ху- 

торського та ін. етапи рефлексії конкретизо-
вані для процесу освітньої діяльності: 

1) припинення або завершення предметної 
(дорефлексивної) діяльності при виникненні 
труднощів; 

2) відновлення послідовності виконаних дій; 
3) дослідження послідовності дій щодо їх 

ефективності, продуктивності та відповідності 
окресленим завданням; 

4) формулювання результатів рефлексії (спо-
соби, гіпотези щодо майбутньої діяльності); 

5) практична перевірка визначених гіпотез. 
Після отримання освітнього результату або 

в разі виникнення протиріччя знову відбува-
ється рефлексія, що означає нові перспективи 
вирішення проблеми [1].

Без рефлексивного опрацювання предмет-
но-професійні знання, які мають інтегруватись 
у концептуальну картину власних педагогічних 
цінностей і установок, розрізнені, не пов’я-
зані між собою і наче «розкидані» у свідомості. 
Таким чином, головна особливість рефлексії – 
це спрямованість на інформацію, на процес її 
отримання. 

Рефлексія передбачає уміння аналізувати, 
усвідомлювати свої властивості, якості своєї 
особистості, пізнавати себе, корегувати свою 
поведінку та спосіб життя [7, с. 152].

Постійний та системний огляд власної бази 
педагогічної теорії з позиції щоденної профе-
сійної практики дозволяє вчителеві набувати 
вмінь, розвивати навички та досягати рівня 
компетентностей у різних аспектах професій-
ної діяльності, що й призводить, у свою чергу 
до якісних результатів професійного розвитку. 
Така практико зорієнтована педагогіка, вибу-
дувана на осмисленні учителем свого профе-
сійного досвіду і – на основі подальшого коре-
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гування – набуття нового досвіду, є основою 
професійного розвитку, його конструктивним 
механізмом, який працює як цілісна система: 
«досвід + рефлексія = розвиток» [16].

Зазначений механізм описано та підтвер-
джено численними дослідженнями. Так, на 
думку Ю. Кулюткіна, рефлексивна інтеграція 
теоретичних знань учителя і його практичного 
досвіду народжує якісно нове, наповнене осо-
бистісним змістом, утворення особистості 
професіонала – провідні значущі ідеї, які несуть 
функцію управління його діяльністю [12]. Про-
відні ідеї акумулюють у собі переконання, цін-
нісні орієнтири, особистісні установки і визна-
чають основні підходи та принципи, якими 
керується педагог у виборі методів, способів, 
форм, засобів професійної діяльності, набува-
ючи, таким чином необхідних компетенцій.

Таким чином, очевидним є те, що рефлексія 
виконує функції, пов’язані з усіма складовими 
професійної діяльності педагога, а саме: 

діагностичну – передбачає визначення 
рівня домагань та готовності до взаємодії між 
учасниками педагогічного процесу; 

проєктувальну – передбачає планування, 
моделювання, проєктування майбутньої діяль-
ності та очікуваних результатів; 

організаторську – пошук та вибір ефектив-
них способів і засобів організації продуктивної 
діяльності, створення педагогічного дизайну 
освітнього простору та взаємодії; 

комунікативну – передбачає пошук ефек-
тивних стратегій і практик продуктивної кому-
нікації між усіма стейкхолдерами освітнього 
процесу; 

смислотворчу – усвідомлення учасниками 
педагогічного процесу сенсу власної діяльно-
сті та взаємодії, формування ціннісних устано-
вок та ставлень, продукування власних педа-
гогічних ідей;

мотиваційну – визначення професійних 
потреб, спрямованості і цільових установок 
діяльності; 

коригувальну – формування готовності 
постійно удосконалювати свою діяльність від-
повідно до суспільно значущих змін та викликів 
у сфері освіти.

Професійна рефлексивна компетентність 
педагога визначена як здатність до пере-
осмислення, критичного аналізу усталених 
стереотипів власної професійної свідомості, 
мислення, поведінки, спілкування, освітніх 
й індивідуальних потреб, ціннісних та мотива-
ційних установок, засобів та способів діяль-
ності, що дозволяє усвідомлене керівництво 
власним професійним розвитком [8].

У наукових дослідженнях Веремчук А. дове-
дено, що структура професійної діяльності 
рефлексія набуває системоутворювального 
характеру, стаючи особистісною основою про-
фесіоналізму фахівця [3]. 

У результаті аналізу найбільш поширених 
підходів до дослідження рефлексії, професій-
ної рефлексивної компетентності та професі-
оналізму особистості визначено теоретичну 
структурно-функціональну модель розвитку 
професійної рефлексивної компетентності 
педагога, яка охоплює такі блоки, які є її струк-
турними компонентами:

рефлексія – продуктивна мислительна діяль-
ність індивіда, спрямована на власну свідомість, 
поведінку, думки, позицію, набуті знання, вчи-
нені чи задумані дії тощо з метою осмислення, 
самопізнання, самоаналізу внутрішніх психічних 
актів, станів, якостей, процесів;

професійна рефлексія – осмислення та 
переосмислення різних аспектів, пов’язаних із 
професійною діяльністю: власних дій, потреб, 
мотивів, поведінки, комунікування, мислення, 
способів і засобів діяльності, тощо, і є з одного 
боку необхідною умовою самоконтролю влас-
ного професійного розвитку, з іншого – його 
механізмом;

професійна рефлексивна компетент-
ність – здатність до переосмислення, кри-
тичного аналізу усталених стереотипів 
власної професійної свідомості, мислення, 
поведінки, спілкування, освітніх й індивіду-
альних потреб, ціннісних та мотиваційних 
установок, засобів та способів діяльності, 
що уможливлює усвідомлене керівництво 
власним професійним розвитком. А також 
здатність за допомогою рефлексивних дій 
(сумніву, висування гіпотез, постановки 
запитань самому собі, порівняння, пошуку 
причин, встановлення причинно-на-
слідкових зв’язків, прогнозування та ін.)  
визначати власні освітні потреби, згідно 
з якими планувати професійний розвиток та 
коригувати власну професійну діяльність;

професійний розвиток – характеризу-
ється набуттям нових особистісних власти-
востей, високим рівнем професійних компе-
тентностей, професійно значущі результати 
діяльності (рис. 1). 

Професійний розвиток, що базується 
на рефлексивному підході, безпосередньо 
пов’язаний з усіма компонентами рефлексії: 
мотиваційно-ціннісним (умотивована зорієн-
тованість особистості щодо здійснення педа-
гогічної рефлексії, когнітивним (рефлексивні 
знання) та операційно-діяльнісним (рефлек-
сивні вміння). 

Поділяючи позицію А. Лозенко щодо трак-
тування рефлексивних умінь як наскрізних 
метавмінь, які інтегруються з усіма педагогіч-
ними вміннями вчителя, наведемо їх: 

1) уміння відрізняти межі свого знання 
(незнання), відоме від невідомого; уміння вирі-
шувати професійні завдання, аналізувати різні 
способи рішення, знаходити раціональніші 
(інтелектуальна рефлексія);
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2) уміння аналізувати власні сильні сторони 
та визначати освітні потреби; уміння адекватно 
оцінювати свої властивості та якості, поведін-
кові характеристики, досягнення у зіставленні 
теперішнього й минулого та прогнозувати пер-
спективи розвитку (особистісна рефлексія); 

3) уміння критично й екологічно оцінювати 
думки й дії інших; уміння оцінювати власні дії 
й поведінку з позиції тих, хто оточує; уміння 
аналізувати свої взаємини, професійні дії 
з усіма стейкхолдерами освітнього простору: 
учнями, батьками, колегами, керівництвом 
тощо (комунікативна рефлексія); 

4) уміння аналізувати процесуальні та 
результативні складники спільної діяльності; 
уміння ефективно взаємодіяти в професійних 
спільнотах на засадах партнерства (коопера-
тивна рефлексія) [5].

Рефлексивні вміння набувають особли-
вої значущості, коли людина зіштовхується 
з викликами у своїй професії, які потребують 
пошук нетрадиційних рішень, експеримен-
тування щодо використання нових шляхів та 
підходів. Саме на здатності педагога зайняти 
дослідницьку позицію по відношенню до своєї 
діяльності і до самого себе як її суб'єкта, за 
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переконанням Раскалінос В., ґрунтується 
рефлексивна компетентність [11]. 

Дослідницька парадигма лежить в основі 
сучасної концепції педагогічної рефлексії, 
дослідженій в американській психології. Вона 
ґрунтується на ідеї Дж. Дьюї про принципову 
відмінність між стандартним (“рутинним”) 
і рефлексуючим педагогом. Принципові поло-
ження концепції полягають у реалізації наступ-
них підходів:

– проблемний, який передбачає, що педа-
гог у кожній конкретній ситуації враховує осо-
бливі, притаманні саме їй, так звані «внутрішні 
умови» та гнучко використовує засоби для її 
вирішення як альтернативні традиційному, 
стереотипному підходу.

– дослідницький, передбачає орієнтацію на 
формування практичного мислення, розвиток 
та застосування умінь і навичок дослідницької 
діяльності.

– онтологічний (від грецьк. «ontos» – суще, 
буття), передбачає, що рефлексуючий учи-
тель аналізує власну діяльність не лише за 
професійно-педагогічними, а й за соціально 
значимими критеріями; тобто він оцінює про-
цес навчання як з позиції відповідності пси-
холого-віковим особливостям здобувачів, так 
і з погляду значущості, життєвої затребуваль-
ності змісту.

Рівень сформованості показників рефлек-
сивної компетентності, таким чином, впливає 
на професійний розвиток, досяжність високих 
результатів у обраній професії. У психологіч-
них дослідженнях про вплив рефлексивої ком-
петентності на формування і розвиток інших 
видів професійних компетентностей освітя-
нина (комунікативної, соціальнопсихологічної, 
професійно-педагогічної, аутопсихологічної) 
відзначається провідна системоутворювальна 
роль першої щодо забезпечення системного 
корегування й адекватного розвитку всіх інших 
видів зазначених компетентностей. Рефлек-
сивна компетентність освітянина сприяє фор-
муванню нових професійних еталонів і стан-
дартів, що стимулюють його безперервний 
професійний розвиток. 

Одним із виразних індикаторів сформовано-
сті професійної рефлексивної компетентності 
є застосування педагогом творчого підходу до 
професійної діяльності. Згідно із досліджен-
нями Дж. Локка, І.Н. Семенова і С.Ю. Степанова 
рефлексія є джерелом творчих резервів мис-
лення. На їхню думку, рефлексія значно підви-
щує продуктивність мислення при рішенні різних 
завдань, у тому числі й творчих. Так, за визна-
ченням С. Степанова, рефлексивна компетент-
ність, – це «професійна якість особистості, яка 
дозволяє ефективно та адекватно здійснювати 
рефлексивні процеси, реалізацію рефлексивної 
здатності, що забезпечує розвиток і самороз-
виток, сприяє творчому підходу в професійній 

діяльності, досягненню її максимальної ефек-
тивності та результативності» [11]. 

Високий рівень професійного розвитку, 
який здійснюється на рефлексивній основі, 
таким чином, передбачає високий рівень твор-
чості педагога, проявленої як в особистісному 
зростанні, так й в усіх сферах професійної 
діяльності, формування творчої індивідуально-
сті вчителя.

Низький рівень професійного розвитку 
призводить до професійної деградації та 
вигорання, які, у свою чергу, передбачають 
фізичне, емоційне, мотиваційне виснаження, 
що характеризуються порушенням продуктив-
ності в роботі, відсутністю результативності, 
втомою, безсонням, схильністю до соматичних 
захворювань і в результаті – втратою мотива-
ції і бажання працювати. Емоційне вигорання 
нерідко стає не лише серйозним джерелом 
професійних проблем, а й ставить під загрозу 
фізичне здоров’я педагога.

Висновок. На основі теоретичного ана-
лізу детально розглянуто психологічну при-
роду рефлексивного механізму професій-
ного розвитку освітянина, яка базувалась на 
принципових положення концепції з реалізації 
наступних підходів: проблемного, дослідниць-
кого та онтологічного. Визначено теоретичну 
структурно-функціональну модель розвитку 
професійної рефлексивної компетентності 
педагога, яка охоплює такі блоки, які є її струк-
турними компонентами: рефлексія, профе-
сійна рефлексія, професійна рефлексивна 
компетентність, професійний розвиток. Вста-
новлено, що рефлексія виконує наступні функ-
ції, пов’язані з усіма складовими професійної 
діяльності педагога, а саме: діагностичну, про-
єктувальну, організаторську, комунікативну, 
смислотворчу, мотиваційну, коригувальну. 
Отже, рефлексуючий вчитель – це педагог, що 
активно мислить, аналізує, досліджує свій дос-
від і, співвідносячи його з реальними змінами 
та зовнішніми викликами, творить новий дос-
від, набуваючи необхідних компетентностей.

Проведене дослідження не вичерпує усіх 
аспектів зазначеної проблеми. Інтересом для 
подальших наукових досліджень може бути 
емпіричне вивчення впливу рефлексивної 
діяльності педагога на професійний розвиток.
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