
  ТЕОРІЯ ТА ІСТОРІЯ СОЦІОЛОГІЇ

173

 ПСИХОЛОГІЯ ОСОБИСТОСТІ

РОЗРОБКА Й АПРОБАЦІЯ АВТОРСЬКОЇ МЕТОДИКИ  
«ОСОБИСТІСНІ АКТИВИ» 
DEVELOPMENT AND APPROBATION OF THE AUTHOR’S METHOD 
«PERSONAL ASSETS»

УДК 316.6:005.322
DOI https://doi.org/10.32782/2663-5208. 
2022.41.30

Саврасова-В’юн Т.О.
к. психол. н., 
заступник директора  
з науково-педагогічної  
та соціально-гуманітарної роботи 
Інституту філології 
Київський університет  
імені Бориса Грінченка

У статті наведено результати розробки й 
апробації авторської методики діагностики 
особистісних активів персоналу установи. 
За результатами теоретичного аналізу 
було схарактеризовано погляди науковців 
на проблему сутності особистісних активів 
людини, з’ясовано, що особистісні активи 
являють собою діючу властивість осо-
бистості, яка у процесі цілеспрямованого 
застосування забезпечує конкретний резуль-
тат. Представлено та проаналізовано 
процес розробки, апробації діагностичної 
методики «Особистісні активи». Досліджу-
ваною вибіркою стали 213 науково-педа-
гогічних, педагогічних працівників закладу 
вищої освіти. Визначено, що методика має 
задовільні психометричні показники (валід-
ність, надійність), може бути використана 
в якості психодіагностичного інструмента 
у процесі дослідження наявності і здатності 
застосовувати особистісні активи персо-
налу установи в різних умовах життєдіяль-
ності: індивідуально-особистісних (профе-
сійна компетентність, критичне мислення, 
мотивація до успіху, осмисленість життя; 
діяльнісна сфера: здатність до лідерства, 
творчі здібності, підприємницька компе-
тентність, здатність до адаптації; емоцій-
но-вольова сфера: стресостійкість, емоцій-
ний інтелект, вольові якості, впевненість у 
собі); соціально-середовищних (матеріальна 
сфера: наявність житла, фінансова ста-
більність, прийнятність доходу, привабли-
вий зовнішній вигляд; сфера інформаційного 
простору: доступ до інформації, наявність 
Інтернет ресурсів, особиста інформаційна 
безпека, самореклама; сфера соціально-про-
фесійного середовища: соціальний статус, 
підтримка близьких, корпоративна куль-
тура, підтримка ініціативи). За допомогою 
факторного аналізу складових методики 
обґрунтовано структуру сфер шкал опи-
тувальника. Доведено, що опитувальник 
«Особистісні активи» відповідає вимогам до 
конструювання тестів, може застосовува-
тися в якості інструмента для вимірювання 
особистісних активів фахівців. Перспекти-
вою подальшого дослідження є ґрунтовне 
вивчення особистісних активів персоналу 
організації в умовах кризи, впливу особистіс-
них активів на розвиток особистості.

Ключові слова: актив, особистісний актив, 
методика, індивідуально-особистісні, соці-
ально-середовищні активи. 

The article presents the results of the develop-
ment and testing of the author’s methodology for 
diagnosing the personal assets of the institution’s 
staff. According to the results of the theoretical 
analysis, the views of scientists on the problem of 
the essence of a person’s personal assets were 
characterized, it was established that personal 
assets are an active property of a person, which 
in the process of purposeful application provides a 
specific result. The process of development, appro-
bation of the diagnostic methodology «Personal 
Assets» is presented and analyzed. The study 
sample was 213 scientific and pedagogical, ped-
agogical workers of a higher education institution. 
It has been determined that the methodology has 
satisfactory psychometric indicators (validity, reli-
ability), can be used as a psychodiagnostic tool in 
the process of studying the presence and ability to 
apply the personal assets of the institution’s staff in 
various conditions of life: individual-personal (pro-
fessional competence, critical thinking, motivation 
for success , meaningfulness of life; activity sphere: 
leadership ability, creativity, entrepreneurial com-
petence, adaptability; emotional-volitional sphere: 
stress resistance, emotional intelligence, strong-
willed qualities, self-confidence); social and envi-
ronmental (material sphere: availability of housing, 
financial stability, income acceptability, attractive 
appearance; sphere of information space: access 
to information, availability of Internet resources, per-
sonal information security, self-promotion; sphere of 
social and professional environment: social status, 
support of relatives , corporate culture, initiative sup-
port). With the help of factor analysis of the com-
ponents of the methodology, the structure of the 
spheres of the scales of the questionnaire was sub-
stantiated. It has been proved that the «Personal 
Assets» questionnaire meets the requirements of 
test design and can be used as a tool for measuring 
the personal assets of specialists. The prospect of 
further research is a thorough study of the personal 
assets of the organization’s personnel in a crisis, 
the influence of personal assets on personality 
development.
Key words: asset, personal asset, methodology, 
individually personal, social and environmental 
assets.

Постановка проблеми. Сучасні кризові 
умови соціально-економічної, політичної, 
демографічної сфер життя соціуму наклада-
ють відбиток на кожну окрему людину, її роз-
виток, життєвий шлях. Особистість зіштовху-
ється з низкою протиріч між цілями і засобами 
їх досягнення, потребами і можливостями, цін-
ностями і вчинками, що призводить до психо-
логічної, емоційної нестабільності суспільства 
в цілому. Перед людиною постає нагальне 
завдання збалансувати сфери власного життя, 
гармонізуючи в собі особистісні активи. Зав-

дяки особистісним активам людина здатна 
приймати конструктивні рішення у склад-
них непередбачуваних обставинах, мобілізу-
вати механізми адаптації, бути життєстійкою, 
активною та продуктивною. Однак на сьогодні 
проблема особистісних активів людини, у тому 
числі працівника організації, має чимало 
перешкод до реалізації, зокрема: недостат-
ність наукової інформації щодо сутності осо-
бистісних активів; відсутність досліджень із 
проблем гармонізації особистісних активів 
співробітників установи; нестача психодіа-
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гностичних інструментів із оцінки рівня роз-
витку особистісних активів фахівців. Тому важ-
ливим аспектом у процесі усунення перешкод 
є узгодження сутності змістових характерис-
тик особистісних активів людини, працівника 
організації, розробка діагностичного інстру-
ментарію для вивчення особливостей дослі-
джуваного явища. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання активів широко розглянуто нау-
ковцями сфери економіки, підприємництва, 
управління, зокрема: Г. Павловою [14], І. Пере-
возовою [14], В. Ясишеною [7] та ін. Дослідни-
ками визначено сутність, аспекти функціону-
вання, види, методологію, організацію оцінки 
й обліку активів. 

У психологічній науці, зокрема у галузі пси-
хології особистості, проблему активу науковці 
окреслюють крізь призму поняття «ресурс» 
(І. Ващенко [2], Б. Іваненко [2], О. Штепа [6] та 
ін.), акцентуючи увагу на особливостях явища 
як чинника подолання складних життєвих ситу-
ацій, саморозвитку людини; дефініції «капітал» 
(В. Аволіо [12], Ф. Лутханс [12], Е. Їлдіз [17], 
Ц. Йоуссеф [12] та ін.), зосереджуючись на 
позитивних аспектах можливостей особисто-
сті тощо. Особливу зацікавленість викликають 
дослідження вчених (П. Бенсон [9], Н. Бір [8], 
Й. Лі [11], А. Мастен [13], З. Руіпінг [15], Л. Квін-
ган [15] та ін.), які вивчають особистісні активи 
як властивості людини, що обумовлюють 
ефективну життєдіяльність і благополуччя [8].

Цінними для нашого дослідження також 
є результати наукових пошуків учених (Ф. Чар-
тіер [10], Ф. Салві [16] та ін.), які демонстру-
ють діагностичний інструментарій вивчення 
особливостей особистісних активів людини, 
фахівця. 

Водночас, аналіз результатів досліджень 
учених щодо питань змісту, оцінки особли-
востей особистісних активів людини свідчить 
про недостатнє опрацювання зазначеної про-
блеми. Тому вважаємо за необхідне більш 
детально їх розглянути.

Мета дослідження: визначити сутність 
і особливості особистісних активів; описати 
процедуру апробації методики вивчення осо-
бистісних активів персоналу організації.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Ґрунтовний теоретичний аналіз 
різнопланової літератури надав можливість 
виокремити низку характеристик дефініції 
«актив». 

Словник іншомовних слів поняття «актив» 
тлумачить як діяльну, ініціативну частину соці-
альної групи, колективу; баланс, що відобра-
жає наявні матеріальні цінності підприємства, 
установи; сукупність майнових прав фізичної 
чи юридичної особи; досягнення, надбання [4].

У науковій психологічній літературі тер-
мін «актив» ототожнено з поняттями «ресурс» 

(особистісні якості, що актуалізуються у ситу-
аціях самовизначення [6]), «капітал» (позитив-
ний стан особистості, обумовлений самое-
фективністю у процесі досягнення успіху [12]). 
Однак між визначеними поняттями і акти-
вом існує різниця. Як зауважує Н. Зарецька, 
ресурс – це запас, який застосовується у разі 
необхідності, або не використовується через 
непотрібність і внаслідок знецінюється; актив – 
це те, що породжує дохід, створює нову вар-
тість, гарантує результат [5]. Людський капі-
тал, у дослідженнях В. Лисака, – накопичений 
запас властивостей людини, які сприяють про-
дуктивній діяльності; у свою чергу активи – це 
сформовані, застосовувані у діяльності здіб-
ності людини, спрямовані на отримання при-
бутку [3].

Теоретичний аналіз досліджень науковців 
надав можливість окреслити низку характер-
них ознак особистісного активу і виокремити 
його види.

Так, із позиції Р. Бенсон, Д. Лернер, Р. Лер-
нер, Р. Скейлс, С. Хамілтон, А. Сесма, Й. Лі, 
особистісні активи – це   сильні риси, навички, 
стосунки, можливості, зобов’язання, необхідні 
людині для процвітання. На думку авторів, осо-
бистість, яка володіє більшою кількістю акти-
вів, здатна демонструвати позитивні резуль-
тати власного розвитку, ніж та, яка має менше 
активів. Серед основних особистісних активів 
дослідники визначили: екологічні (батьків-
ський моніторинг, участь батьків, материнська 
теплота, підтримка однолітків, шкільний клі-
мат), особисті активи (саморегуляція, освітні 
очікування, орієнтація на майбутнє) [9; 11].

У дослідженнях З. Руіпінг, Л. Квінган, активи 
належать до категорії адаптивних властивос-
тей людини. З позиції конфуціанського світо-
гляду вчені зазначають, що індивіди, які воло-
діють активами, ефективно керують собою або 
особистісними характеристиками інших. До 
основних активів людини належать: повага, 
праця, лояльність, прощення, відданість, слу-
жіння іншим, любов, навчання [15].

Для Н. Бір, А. Мастен, М. Рід активи виступа-
ють у якості вимірюваних особистісних харак-
теристик, які передбачають позитивні майбутні 
результати у визначені терміни. Ці результати 
мають ієрархічну структуру: психологічне бла-
гополуччя, стабільність, досягнення, стійкість. 
Саме стійкість, на думку авторів, є найвищим 
активом, який вказує на позитивні моделі 
адаптації особистості в ситуаціях ризику. 
Дослідники описують види особистісних 
активів, а саме: оптимізм, самоефективність, 
самовизначення, позитивний вплив, свобода 
волі, соціальна підтримка, повага, здоров’я, 
оптимізм тощо [8; 13]. 

Узагальнюючи надбання вищезазначених 
учених, ґрунтуючись на особистісно-діяльніс-
ному підході [1], особистісний актив розуміємо 
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як діючу властивість особистості, яка у процесі 
цілеспрямованого застосування забезпечує 
конкретний результат. Серед основних осо-
бистісних активів персоналу організації варто 
виокремити: індивідуально-особистісні (інте-
лектуально-мотиваційна сфера: професійна 
компетентність, критичне мислення, мотива-
ція до успіху, осмисленість життя; діяльнісна 
сфера: здатність до лідерства, творчі здібно-
сті, підприємницька компетентність, здатність 
до адаптації; емоційно-вольова сфера: стре-
состійкість, емоційний інтелект, вольові якості, 
впевненість у собі); соціально-середовищні 
(матеріальна сфера: наявність житла, фінан-
сова стабільність, прийнятність доходу, прива-
бливий зовнішній вигляд; сфера інформацій-
ного простору: доступ до інформації, наявність 
Інтернет ресурсів, особиста інформаційна 
безпека, самореклама; соціально-професійна 
сфера: соціальний статус, підтримка близьких, 
корпоративна культура, підтримка ініціативи).

Теоретичні припущення щодо дослідження 
особливостей особистісних активів фахівців, 
які були визначені на підставі аналізу наукової 
літератури, потребують ретельної емпіричної 
перевірки. 

У просторі діагностичного інструментарію 
виявлено лише незначну частину опитуваль-
ників, спрямованих на дослідження активів 
фахівця. 

Так, наприклад, Ф. Салві пропонує тест 
«Який Ваш головний актив?» [16], за допомо-
гою якого через виявлення активів можливо 
вивчити профілі особистості задля професій-
ного відбору. 

Згідно матеріалів тренінгової компанії 
Ф. Чартіер для дослідження особистісних 
активів працівника установи запропоновано 
опитувальник «Atout Recrutement». Методика 
визначає домінуючі риси особистості, сфери 
для вдосконалення за 14 оцінювальними пара-
метрами, які об’єднано у три групи: навички 
у роботі (організованість, продуктивність, 
адаптація, рефлексія, наполегливість); соці-
альні, емоційні якості (ентузіазм, лідерство, 
красномовство, дипломатичність, емоційна 
майстерність); прагнення та цінності (повага 
до зобов’язань, амбіції, альтруїзм, автономія). 
За результатами методики можливо визначити 
5 професійних профілів: Харизматичний, Екс-
перт, Новатор, Наполегливий, Директор [10]. 

Однак, вивчаючи особистісні активи (само-
регуляцію, освітні очікування) у різних контек-
стах (сім’я, школа, однолітки), Й. Лі, Д. Лернер, 
Р. Лернер зауважують, що проблеми впливу 
конкретних активів на інші, особливості функ-
ціонування за наявності чи відсутності визна-
чених активів розв’язані не системно [11]. 

Тому виникла необхідність розробити 
авторський україномовний опитувальник 
«Особистісні активи», призначений для вимі-

рювання наявності, застосування особистіс-
них активів персоналу організації. 

Методика «Особистісні активи» включає 48 
питань, 24 питання з яких стосуються наяв-
ності особистісного активу у працівника уста-
нови, 24 питання спрямовані на дослідження 
здатності фахівця застосовувати наявні особи-
стісні активи у процесі життєдіяльності. Варі-
антів відповідей на кожне питання – чотири: 
«часто», «іноді», «рідко», «ніколи». Учасникам 
опитування пропонується обрати один із чоти-
рьох варіантів відповідей на кожне питання. 
Під час обробки результатів опитування кожна 
відповідь «часто» оцінюється у 5 балів, відпо-
відь «іноді» – 3 бали, «рідко» – 1 бал, «ніколи» – 
0 балів. У результаті підрахунку загальної суми 
балів (від 0 до 20) за шкалами (наявність акти-
вів, здатність застосовувати активи інтелекту-
ально-мотиваційної сфери, діяльнісної сфери, 
емоційно-вольової сфери, матеріальної 
сфери, сфери інформаційного простору, соці-
ально-професійної сфери) можливо виявити 
рівень (високий, середній, низький) наявно-
сті особистісних активів і здатності фахівців їх 
застосовувати. Розшифровуючи бали обра-
ного запитання, можливо визначити рівень 
наявності і здатності застосовувати конкрет-
ний із вищезазначених особистісний актив 
співробітника організації. Крім того, під час 
підрахунку загальної суми балів всіх відповідей 
опитувальника можливо визначити рівень роз-
витку особистісних активів. 

Наукову апробацію опитувальника було 
здійснено на основі пілотажного дослідження, 
для реалізації якого сформовано вибірку із 
213 науково-педагогічних і педагогічних пра-
цівників Київського університету імені Бориса 
Грінченка віком від 24 до 62 років. Середній 
вік учасників 43 роки. Процедура апробації 
передбачає вимір психометричних характе-
ристик (надійність, валідність) опитувальника 
«Особистісні активи». 

З метою перевірки відповідності емпірич-
них балів питань методики закону нормаль-
ного розподілу було застосовано критерій 
Колмогорова-Смірнова та критерії асиметрії, 
ексцесу. Виявлено, що емпіричний розподіл 
відповідає теоретичному нормальному, адже 
за критерієм Колмогорова-Смірнова асимпто-
матична значущість р>0,05 складає p=0,708; 
за критеріями асиметрії та ексцесу показники 
складають As = - 0,214, Ех = - 0,106, які не пере-
вищує критичні значення вибірки.

Здійснюючи перевірку методики на 
ретестову надійність, опитування учасників 
було проведено двічі з інтервалом у 3 місяці. 
Результати повторного опитування за коефі-
цієнтом Пірсона свідчать про значущий коре-
ляційний зв’язок між показниками загального 
рівня розвитку особистісних активів фахівців 
на рівні r=0,921, p≤0,01, шкалами наявності 
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активів інтелектуально-мотиваційної сфери 
(r=0,929, p≤0,01), діяльнісної сфери (r=0,969, 
p≤0,01), емоційно-вольової сфери (r=0,923, 
p≤0,01), матеріальної сфери (r=0,980, p≤0,01), 
інформаційного простору (r=0,627, p≤0,01), 
соціально-професійної сфери (r=0,969, 
p≤0,01), шкалами здатності застосовувати 
активи інтелектуально-мотиваційної сфери 
(r=0,942, p≤0,01), діяльнісної сфери (r=0,961, 
p≤0,01), емоційно-вольової сфери (r=0,951, 
p≤0,01), матеріальної сфери (r=0,966, p≤0,01), 
інформаційного простору (r=0,916, p≤0,01), 
соціально-професійної сфери (r=0,972, 
p≤0,01). 

Задля перевірки внутрішньої надійності 
методики було застосовано метод аль-
фа-Кронбаха, розраховано коефіцієнт α=0,941. 
Отриманий результат свідчить про достатню 
внутрішню узгодженість питань методики, 
надійність дослідження особистісних активів 
фахівців.

Процедура апробації, адаптації опиту-
вальника «Особистісні активи» передбачає 
перевірку методики на валідність. Очевидна 
валідність підтверджується розумінням, якіс-
ним сприйманням учасниками змісту питань; 
диференційна валідність характеризується 
відсутністю повторюваних питань, які могли б 
дублювати зміст інших питань; змістова валід-
ність визначається питаннями опитувальника, 
що відображають наявність і здатність засто-
совувати особистісні активи персоналу орга-
нізації; конструктивна валідність демонстру-
ється описом особистісних активів фахівців, 
для вимірювання яких створено методику. 

Під час апробації опитувальника «Особи-
стісні активи» за допомогою кореляційного 
аналізу здійснено перевірку на наявність зв’яз-
ків між шкалами (табл. 1). Виявлено, що мето-
дика має достатньо високі показники внутріш-
ніх кореляцій між шкалами, підтверджуючи її 
валідність.

Крім того, для визначення конструктивної 
валідності було застосовано факторний ана-
ліз із обертанням осей Varimax. За результа-
тами факторного аналізу виокремлено шість 
факторних груп, що охоплюють 49,4 % загаль-
ної дисперсії. Застосовуючи показники обер-
нених складових, використовуючи найбільші 
значення факторів (фактор 1 – p >0,5; фактор 
2 – p>0,5; фактор 3 – p >0,8; фактор 4 – p>0,6; 
фактор 5 – p >0,7; фактор 6 – p>0,6), визна-
чено сфери шкал опитувальника, які містять 
питання, що відповідають найбільшим резуль-
татам.

Фактор 1 – соціально-професійний, охо-
плює 10 % загальної дисперсії та містить такі 
складові методики: «здатність застосовувати 
критичне мислення» (0,701), «наявність корпо-
ративної культури» (0,658), «здатність засто-
совувати корпоративну культуру» (0,698), 
«здатність застосовувати підтримку ініціативи» 
(0,593). Перший фактор відображає усвідом-
лення необхідності, спроможність фахівця 
дотримуватися норм, правил, підтримувати 
традиції, цінності соціального, професійного 
середовищ, які є безпосереднім простором 
для самореалізації.

Фактор 2 – емоційно-вольовий, охоплює 
9,6 % загальної дисперсії, включає такі скла-

Таблиця 1
Кореляційна матриця шкал опитувальника для дослідження особистісних активів

Шкали 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 0,62* 0,45* 0,49* 0,56* 0,39* 0,35* 0,52* 0,09 0,27* 0,50* 0,49*
2 0,62* 1 0,31* 0,49* 0,32* 0,30* 0,21* 0,30* 0,15* 0,33* 0,41* 0,45*
3 0,45* 0,31* 1 0,52* 0,58* 0,36* 0,35* 0,48* 0,45* 0,43* 0,39* 0,34*
4 0,49* 0,49* 0,52* 1 0,31* 0,35* 0,19* 0,50* 0,16* 0,36* 0,42* 0,40*
5 0,56* 0,32* 0,58* 0,31* 1 0,43* 0,40* 0,38* 0,32* 0,31* 0,40* 0,42*
6 0,38* 0,30* 0,36* 0,35* 0,43* 1 0,36* 0,37* 0,19* 0,33* 0,35* 0,44*
7 0,35* 0,21* 0,35* 0,19* 0,40* 0,36* 1 0,58* 0,04 0,15* 0,55* 0,44*
8 0,51* 0,30* 0,48* 0,50* 0,38* 0,37* 0,58* 1 0,14* 0,38* 0,59* 0,53*
9 0,09 0,15* 0,45* 0,16* 0,32* 0,19* 0,04 0,14* 1 0,58* 0,12 0,19*

10 0,27* 0,33* 0,43* 0,36* 0,31* 0,33* 0,15* 0,38* 0,58* 1 0,25* 0,23*
11 0,50* 0,41* 0,39* 0,42* 0,40* 0,35* 0,55* 0,59* 0,12 0,25* 1 0,73*
12 0,49* 0,45* 0,34* 0,40* 0,42* 0,44* 0,44* 0,53* 0,19* 0,23* 0,73* 1

Примітка:* – рівень статистисної значущості (r<0,01)

Умовні позначення: 1 – наявність активів інтелектуально-мотиваційної сфери, 2 – здатність застосовувати активи 
інтелектуально-мотиваційної сфери, 3 – наявність активів діяльнісної сфери, 4 – здатність застосовувати активи 
діяльнісної сфери, 5 – наявність активів емоційно-вольової сфери, 6 – здатність застосовувати активи емоцій-
но-вольової сфери, 7 – наявність активів матеріальної сфери, 8 – здатність застосовувати активи матеріальної 
сфери, 9 – наявність активів інформаційного простору, 10 – здатність застосовувати активи інформаційного 
простору, 11 – наявність соціально-професійних активів, 12 – здатність застосовувати соціально-професійні 
активи.
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дові методики: «наявність мотивації до успіху» 
(0,779), «наявність емоційного інтелекту» 
(0,709), «здатність застосовувати емоційний 
інтелект» (0,700), «наявність стресостійкості» 
(0,568). Другий фактор характеризує пережи-
вання і прагнення працівника установи щодо 
необхідності розвивати емоційну стійкість, 
контроль задля досягнення успіху у процесі 
життєдіяльності.

Фактор 3 – інформаційний, охоплює 8,1 % 
загальної дисперсії, містить такі складові мето-
дики: «здатність застосовувати Інтернет-ре-
сурси» (0,793), «наявність Інтернет-ресурсів» 
(0,792), «наявність особистої інформаційної 
безпеки» (0,692), «здатність застосовувати 
доступ до інформації» (0,601). Третій фактор 
визначає важливість для фахівця установи мати 
можливість користуватися інформаційним про-
стором задля прийняття компетентних рішень 
у процесі виконання професійних завдань. 

Фактор 4 – матеріальний, охоплює 8,1 % 
загальної дисперсії, включає такі складові 
методики: «наявність фінансової стабільності» 
(0,824), «наявність прийнятності доходу» 
(0,784), «здатність застосовувати прийнят-
ність доходу» (0,551), «здатність застосовувати 
соціальний статус» (0,579). Четвертий фактор 
відображає значущість для фахівця матеріаль-
ного достатку задля достойного, впевненого 
виконання соціальних ролей.

Фактор 5 – інтелектуально-мотиваційний, 
охоплює 7,2 % загальної дисперсії, містить 
такі складові методики: «наявність осмисле-
ності життя» (0,707), «наявність критичного 
мислення» (0,632), «здатність застосовувати 
фінансову стабільність» (0,612), «здатність 
застосовувати осмисленість життя» (0,607). 
П’ятий фактор визначає розуміння працівником 
організації важливості мати усвідомлену жит-
тєву мету, розвинені ключові компетентності 
задля досягнення матеріального благополуччя.

Фактор 6 – діяльнісний, охоплює 6,4 % 
загальної дисперсії, включає такі складові 
методики: «здатність застосовувати підпри-
ємницьку компетентність» (0,522), «здатність 
застосовувати саморекламу» (0,517), «наяв-
ність підтримки близький» (0,629), «здатність 
застосовувати прийнятність доходу» (0,449). 
Шостий фактор характеризує спроможність 
фахівця брати на себе ініціативу, відповідаль-
ність за успішність професійної діяльності, 
результативність застосування досвіду. 

Отже, теоретично обґрунтовану структуру 
сфер шкал опитувальника підтверджено отри-
маними емпіричними даними. 

Висновки з проведеного дослідження. 
Таким чином, на основі теоретичного аналізу 
наукової літератури, емпіричного дослідження 
запропоновано особистісні активи розглядати 
як діючу властивість особистості, яка у про-
цесі цілеспрямованого застосування забезпе-

чує конкретний результат. Виокремлено види 
особистісних активів працівників установ. Роз-
роблено й апробовано психодіагностичний 
опитувальник «Особистісні активи», метою 
якого є вимірювання наявності, застосування 
особистісних активів персоналу організації. 
Психометрична перевірка методики свідчить 
про достатні показники надійності та валідно-
сті. У результаті факторного аналізу складових 
методики теоретично обґрунтовано структуру 
сфер шкал опитувальника (інтелектуально-мо-
тиваційна сфера, діяльнісна сфера, емоцій-
но-вольова сфера, матеріальна сфера, сфера 
інформаційного простору, соціально-профе-
сійна сфера), що підтверджується емпірич-
ними даними. Визначено внутрішню узгодже-
ність питань методики, що вказує на надійність 
вимірюваного феномена. Доведено, що опиту-
вальник «Особистісні активи» відповідає вимо-
гам до конструювання тестів і може застосо-
вана для вимірювання досліджуваного явища. 

Перспективи подальшого дослідження 
вбачаємо у ґрунтовному вивченні особистіс-
них активів персоналу організації в умовах 
кризи, впливу особистісних активів на станов-
лення і розвиток особистості загалом. 
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