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У статті представлено результати 
дослідження особливостей довіри до себе 
у майбутніх психологів під час навчання у 
закладі вищої освіти. Розкрито поняття 
«довіра», «довіра до себе», охарактери-
зовано роль довіри до себе у професій-
ному зростанні майбутніх психологів. 
Встановлено, що високий рівень довіри 
до себе впливає на позитивне функціону-
вання особистості, на її здатність само-
організовуватися, самореалізовуватися, 
займати ціннісну позицію щодо себе, буду-
вати стратегію досягання мети, бути 
впевненою у своєму професійному виборі, 
своїх діях, співвідносити потреби з мож-
ливостями їх реалізації. Наголошується 
на важливості розвитку довіри до себе 
у майбутніх психологів. Визначено, що 
індивідуально-психологічними чинниками 
довіри до себе є чинники, що регламенту-
ють міру розуміння й прийняття власного 
«Я» й психологічні ресурси, що підсилюють 
довіру до себе, зокрема локус контролю 
та задоволеність якістю життя. Довіру 
до себе розуміємо як багатокомпонентне 
особистісне утворення, що не тільки відо-
бражає міру зрілості та цінності «Я», але 
й є основою позитивного функціонування 
особистості. Представлено результати 
емпіричного дослідження. Виявлено, що 
більшість майбутніх психологів 1–3 курсів 
має певні сумніви щодо оцінки особистіс-
них можливостей, здібностей, успішності 
власної життєдіяльності, екстернальний 
локус контролю (окрім галузі досягнень) та 
значну незадоволеність у сфері особистіс-
них досягнень та прагнень, спілкування з 
друзями, внутрішньої та зовнішньої (соці-
альної) підтримки. У майбутніх психологів 
статистично значущі взаємозалежності 
виявлені між довірою до себе та показни-
ками рівня задоволеності якістю життя. 
З цього можна зробити висновок, що чим 
вищим є рівень задоволеності студентів 
якістю життя, тим вищим є рівень довіри 
до себе. У студентів третього курсу 
довіра до себе підвищується у разі задо-
воленості у сферах «кар’єра», «особисті 
досягнення».

Ключові слова: довіра, довіра до себе, сту-
денти, майбутні психологи, професійне нав-
чання.
The article presents the results of a study of the 
peculiarities of self-confidence among future psy-
chologists during their studies at a higher educa-
tional institution. The concept of “trust”, “self-con-
fidence” is revealed, the role of self-confidence 
in the professional growth of future psychologists 
is characterized. It was established that a high 
level of self-confidence affects the positive func-
tioning of an individual, his ability to self-organize, 
self-realize, take a valuable position in relation to 
himself, build a strategy for achieving goals, be 
confident in his professional choice, his actions, 
correlate needs with their capability’s implemen-
tation. The importance of developing self-confi-
dence in future psychologists is emphasized. It 
was determined that the individual psychological 
factors of self-confidence are factors that regu-
late the degree of understanding and acceptance 
of one’s own “I” and psychological resources that 
strengthen self-confidence, in particular, the locus 
of control and satisfaction with the quality of life. 
We understand self-confidence as a multi-com-
ponent personal formation that reflects not only 
the degree of maturity and value of the “I”, but 
also is the basis of the positive functioning of the 
individual. The results of an empirical study are 
presented. It was found that the majority of future 
psychologists (1-3 years) have certain doubts 
regarding the assessment of personal capabili-
ties, abilities, success in their own life activities, 
external locus of control (except for the field of 
achievements) and significant dissatisfaction in 
the field of personal achievements and aspira-
tions, communication with friends, internal and 
external (social) support. Among future psychol-
ogists, statistically significant interdependencies 
were found between self-confidence and indica-
tors of the level of satisfaction with the quality of 
life. From this we can conclude that the higher 
the level of students’ satisfaction with the qual-
ity of life, the higher the level of self-confidence. 
For 3rd-year students, self-confidence increases 
in the case of satisfaction in the field of “career”, 
“personal achievements”.
Key words: trust, self-confidence, student’s, 
future psychologists, professional training.

ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ ДОВІРИ ДО СЕБЕ В МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 
НА ЕТАПІ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ
FEATURES OF SELF-CONFIDENCE IN FUTURE PSYCHOLOGISTS  
AT THE STAGE OF PROFESSIONAL TRAINING  
IN A HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION

Постановка проблеми. Соціальні, еконо-
мічні потрясіння, які переживає наша країна, 
є причиною появи ситуацій, що вимагають від 
особистості значних зусиль для їх пережи-
вання та долання. Психологи зауважують, що 
це можливо, якщо особистість володіє пев-
ними психологічними якостями, які підвищу-
ють її віру у власні сили, підкріплюють упев-
неність у спроможності досягати поставлених 
життєвих цілей, допомагають адекватно оці-
нювати об’єктивну дійсність, формують готов-
ність покладатися тільки на себе тощо. Фахівці 

вказують, що до таких особистісних якостей 
доречно віднести довіру до себе.

Значний інтерес викликає вивчення довіри 
до себе у студентів соціономічних професій, 
оскільки високий рівень довіри до себе на 
етапі професійного навчання – це запорука 
їхньої успішності, психологічного благопо-
луччя, позитивної спрямованості, цілісно-
сті та стійкості, професійної самореалізації, 
внутрішньої гармонії, оптимістичної налаш-
тованості щодо власного професійного май-
бутнього.
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Незважаючи на значну кількість досліджень, 
недостатньо розробленими є питання, які роз-
кривають специфіку розвитку та прояву довіри 
до себе в період професійного навчання май-
бутніх психологів.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У психологічній науці інтерес до вивчення 
проблем довіри, довіри до себе, міжособи-
стісної довіри стрімко зростає. У вітчизняній 
психології довіра до себе категоризується як 
суб’єктивний феномен особистості (Д. Анпі-
лова, Н. Василець, Л. Коломієць, Т. Коже-
дуб, Н. Кравець, Г. Чайка, С. Шевченко та ін.). 
Низка досліджень вказує на важливість роз-
витку довіри до себе власне у юнацькому віці, 
оскільки у цьому віці відбувається загострення 
проявів феномену довіри (Н. Єрмаков, Л. Коло-
мієць, В. Кравченко, Ю. Лебедь, О. Шевченко, 
Г. Шульга та ін.).

Довіра до себе розглядається як особи-
стісна детермінанта професійного зростання 
студентів юнацького віку (Н. Єрмакова, С. Шев-
ченко та ін.). Для успішної професійної реалі-
зації майбутній психолог повинен мати висо-
кий рівень довіри до себе, оскільки це є однією 
з умов збереження цілісності та гармонійності 
особистості, спрямованості на професійне 
самовдосконалення та оптимістичне налашту-
вання щодо власного професійного майбут-
нього. Оскільки вагомою складовою частиною 
професійної діяльності психолога є комуніка-
тивний компонент, то очевидно, що у нього 
має бути розвинута довіра до інших, яка рег-
ламентує міжособистісні стосунки з клієнтами, 
допомагає зрозуміти мотивацію їх вчинків, що 
підвищує ефективність професійної діяльності. 
Водночас розвиток довіри до інших неможли-
вий без розвитку довіри до себе (О. Клименко, 
Л. Рось, Г. Чайка, О. Шевченко, О. Юрченко 
та ін.). Довіра до себе визначає готовність до 
реалізації майбутніх професійних обов’язків, 
почуття відповідальності за їх виконання з мак-
симально результативним ефектом (Т. Ваку-
ліч, О. Лозова, В. Міляєва та ін.). Отже, довіра 
до себе є умовою особистісного та професій-
ного розвитку майбутнього психолога.

Постановка завдання. Метою статті 
є визначення психологічних особливостей 
прояву довіри до себе у майбутніх психоло-
гів на етапі професійного навчання у закладі 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У різних емпіричних дослідженнях 
довіра сприймається як очікування, установка, 
ставлення, стан, почуття, процес соціального 
обміну та передачі інформації та інших зна-
чущих благ, особистісна та групова власти-
вість тощо. У когнітивному спрямуванні дослі-
дження довіри є усвідомленням особистістю 
власної вразливості або ризику, що виникають 
внаслідок невизначеності мотивів, намірів та 

очікуваних дій людей, від яких вона залежить 
[6]. На думку Е. Еріксона, довіра особистості 
розглядається як базова соціальна установка 
суб’єкта. Довіра та недовіра є фундаменталь-
ними установками, які визначають подальший 
розвиток усіх інших видів ставлень особистості 
до світу, себе та інших.

Довіра до себе є важливим чинником пози-
тивного функціонування особистості. Питання 
позитивного функціонування особистості 
мають міждисциплінарний характер, тому 
в умовах сучасного соціуму вони, безумовно, 
є актуальними й соціально значущими. Вперше 
цей феномен був описаний представниками 
гуманістичного напряму А. Маслоу, К. Роджер-
сом, які вважали, що психічно здорова осо-
бистість володіє здібністю до саморозкриття, 
умінням довіряти хоча б одній близькій людині. 
Особистість має довіряти собі, тобто бути 
впевненою у тому чи іншому своєму виборі, 
власних діях та можливостях. Людині необ-
хідно знати та розуміти, що вона виробила 
правильний погляд на ту чи іншу проблему, 
що виникає, йде правильним шляхом. Д. Анпі-
лова до параметрів довіри відносить «усвідом-
лення людиною своїх потреб, бажань, інте-
ресів, власних можливостей; співвідношення 
потреб з можливостями зі змістом власних 
ціннісно-смислових утворень» [4]. Отже, осо-
бистість має довіряти собі, тобто бути впевне-
ною у тому чи іншому своєму виборі, своїх діях, 
можливостях та цілях.

Зважаючи на погляди С. Шевченко, що 
«довіра до себе – це певний гіпотетичний кон-
структ, який дозволяє людині зайняти певну 
ціннісну позицію щодо себе, світу і, виходячи 
з цієї позиції, будувати власну життєву стра-
тегію» [3, с. 49], ми будемо притримуватися 
думки автора щодо важливості означеного 
феномену, оскільки він є передумовою повно-
цінного володіння собою, умовою самооргані-
зації та самореалізації особистості у сфері від-
носин та спілкування, у професійній діяльності.

У контексті нашого дослідження є вагомими 
погляди В. Кравченко та Г. Чайки щодо визна-
чення довіри до себе. В. Кравченко наголо-
шує, що довіра до себе пов’язана з активністю 
особистості. На думку автора, «сформована 
довіра до себе дає змогу людині ставити цілі 
та діяти відповідно до них (зберігаючи адек-
ватну критичну позицію по відношенню до 
себе), передбачати результати дій до їх вико-
нання, будувати стратегію досягнення мети 
(відповідно до внутрішньоособистісних смис-
лів), вміти співвідносити потреби з можливос-
тями їх реалізації у певній ситуації та з інтері-
оризованими особистістю соціокультурними 
орієнтирами (сенсами)» [1]. Г. Чайка наголо-
шує: «Задоволеність життям може служити 
індикатором того, наскільки людина занурена 
в депресію або тривогу, і демонструвати те, 
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наскільки одна людина щасливіша від іншої» 
[2]. Щасливіша людина успішніша, а отже, 
вона має більшу довіру до себе.

Значний інтерес у науковій спільноті викли-
кає питання щодо визначення індивідуаль-
но-психологічних чинників довіри до себе, 
зокрема в юнацькому віці. Л. Коломієць, 
Г. Шульга, Ю. Лебедь виокремлюють «чин-
ники, що регламентують міру розуміння й при-
йняття власного «Я» (самоставлення, рефлек-
сія, екзистенційна здійсненність, особистісна 
ідентичність), і психологічні ресурси, що підси-
люють довіру до себе (життєстійкість, життє-
здатність, психологічне благополуччя, суб’єк-
тивний локус контролю, впевненість у собі, 
самоефективність)» [5, с. 419].

Довіру до себе розуміємо як багатокомпо-
нентне особистісне утворення, що не тільки 
відображає міру зрілості та цінності «Я», але 
й є основою позитивного функціонування осо-
бистості.

В емпіричному дослідженні були задіяні 
студенти 1–3 курсів СВО бакалавра спеціаль-
ності 053 «Психологія» Вінницького держав-
ного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського у кількості 88 осіб (1 курс – 36 
осіб, 2 курс – 27 осіб, 3 курс – 25 осіб). Для 
вивчення рівня довіри до себе була взята 
методика «Довіра до себе» Н. Астаніної. Для 
конкретизації особистісної довіри були обрані 
методики «Рівень суб’єктивного контролю» 
Дж. Роттера та методика «Рівень задоволено-
сті життям» Н. Водоп’янової.

Зупинимося на одержаних емпіричних 
показниках та проаналізуємо рівень довіри до 
себе у студентів (рис. 1).

Узагальнені результати свідчать про те, 
що у студентів усіх курсів переважає серед-
ній рівень довіри до себе. Найбільше студен-
тів із середнім рівнем довіри на третьому курсі 
(85,8%), а найменше на другому курсі (63 %). 

Це свідчить про те, що для більшості пред-
ставників трьох курсів майбутніх психологів 
притаманні сумніви щодо оцінки власних мож-
ливостей, здібностей, успішності власної жит-
тєдіяльності, у них є певна недовіра власній 
інтуїції, прослідковується тенденція надання 
переваги думці оточення (батьків, друзів, 
одногрупників).

Найбільше довіряють собі студенти дру-
гого курсу (37%), а найменше третього курсу 
(7,1%). Очевидно, що такі молоді люди вірять 
власним почуттям, думкам, переконанням, 
вони самоорганізовані, самореалізовані як 
у стосунках, спілкуванні з іншими людьми, так 
і у навчанні. Вони мають бажання пізнавати 
себе, схильні виправляти власні недоліки, 
зміцнювати свою духовну цілісність. Зазви-
чай такі особистості цілісні. Вони знають, що 
повинні робити, і можуть це робити, не зва-
жають на думку інших, прагнуть бути самими 
собою, а не робити те, що від них очікує ото-
чення. Не прагнуть виглядати краще, ніж вони 
є насправді.

Викликає занепокоєння той факт, що як на 
першому, так і на третьому курсі є студенти, 
які мають низькі показники довіри до себе. 
Такі результати можуть свідчити про те, що 
молоді люди зневірені у собі, відчувають страх, 
не здатні його долати, не впевнені у собі, не 
мають внутрішнього стрижня.

З метою конкретизації одержаних резуль-
татів було проведено методику «Рівень суб’єк-
тивного контролю» Дж. Роттера. На рисунку 2 
представлений порівняльний аналіз середніх 
значень за шкалами суб’єктивного контролю.

Згідно з одержаними результатами за всіма 
шкалами переважають показники екстер-
нальності, окрім шкали інтернальності в галузі 
досягнень у першого та третього курсів. Це 
вказує на те, що більшість майбутніх психологів 
схильна покладатися на зовнішні обставини, 

Рис. 1. Відсоткове порівняння між студентами 1, 2, і 3 курсу за рівнями довіри до себе
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тобто везіння, вдачу, випадок. Вони розрахо-
вують на допомогу інших людей. У студентів 
другого курсу домінують показники екстер-
нальності за всіма шкалами, що свідчить про 
труднощі у визначенні причинно-наслідкових 
зв’язків між власними діями та значущими 
подіями у власному житті у галузях досягнень, 
невдач, сімейних стосунків, виробничих сто-
сунків (навчання), міжособистісних стосунків, 
здоров’я та хвороб.

З метою визначення змістових характерис-
тик довіри до себе було використано методику 
«Оцінка рівня задоволеності якістю життя» 
Н. Водоп’янової (табл. 1).

Одержані емпіричні дані засвідчують те, 
що майбутні психологи першого та другого 
курсів не задоволені своїми досягненнями, 
якістю спілкування з близькими людьми, вну-
трішньою та зовнішньою (соціальною) під-

тримкою, схильні до переживання самотно-
сті. Водночас студенти задоволені власною 
здатністю здійснювати самоконтроль, легко 
приймати рішення, готовністю брати на себе 
зобов’язання та виконувати їх. У студентів 
третього курсу найбільша незадоволеність 
прослідковується у здатності до самоконтр-
олю та самовладання. Результати вказують 
на тенденції таких досліджуваних робити 
тільки те, що у них добре виходить та не 
потребує напруження, а також на налашто-
ваність на щоденне переживання страху та 
тривоги.

Отже, найбільш незадоволеними сферами 
життя для студентів усіх курсів є особистісні 
досягнення і прагнення, спілкування з дру-
зями, підтримка, напруженість; для першого 
і третього курсів – здоров’я; третього курсу – 
самоконтроль, негативні емоції.

Таблиця 1
Відсоткове співвідношення за шкалами задоволеності життям у досліджуваній вибірці

№ Шкали
1 курс, % 2 курс, % 3 курс, %

низь-
кий

серед-
ній

висо-
кий

низь-
кий

серед-
ній

висо-
кий

низь-
кий

серед-
ній

висо-
кий

1 Кар’єра 16,7 61 22,3 44,4 33,3 22,3 28,6 64,1 7,3

1 Особисті досяг-
нення 50 36 14 55,5 29,6 14,9 50 28,6 21,4

2 Здоров’я 61 30,5 8,5 44,4 40,7 14,9 64,3 21,4 14,3

3 Спілкування з 
близькими 52,8 33,3 13,9 55,5 26 18,5 57 35,7 7,3

4 Підтримка 64 33,3 2,7 55,5 33,3 11,2 57 35,7 7,3
5 Оптимізм 11 55,5 33,5 26 37 37 21,4 50 28,6
6 Напруженість 52,8 33,3 13,9 55,5 18,5 26 64,3 35,7 0
7 Самоконтроль 5,6 27,8 66,6 48 40,7 11,3 50 29,4 20,6
8 Негативні емоції 47,2 25 27,8 48 22,2 29,8 50 42,7 7,3

9
Загальний рівень 
задоволеності 
життям

27,8 66,7 5,5 40,7 44,4 14,9 28,6 64,3 7,1

Рис. 2. Порівняння середніх значень майбутніх психологів  
за шкалами суб’єктивного контролю
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Таблиця 2
Кореляція між довірою до себе та шкалами рівня задоволеності якістю життя студентів
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Довіра до себе
(1 курс) ,520** ,409* ,361* ,399* ,430** ,487** ,356* ,461** ,476** ,371*

Довіра до себе
(2 курс) ,253 ,361 ,237 ,197 ,145 ,329 ,184 ,290 -,082 ,303

Довіра до себе
(3 курс) ,252 ,802** ,628* ,388 ,258 ,347 -,274 ,562* -,096 -,113

На другому етапі дослідження проводився 
кореляційний аналіз показника довіри до 
себе та рівня суб’єктивного контролю і рівня 
задоволеності життям у трьох групах вибірки, 
результати якого представлені в табл. 2. Зна-
чущих кореляційних зв’язків між рівнем довіри 
до себе та шкалами методики «Рівень суб’єк-
тивного контролю» Дж. Роттера не було вияв-
лено. За результатами дослідження спосте-
рігаються кореляційні зв’язки за окремими 
шкалами на рівні тенденції. Тобто рівень 
довіри до себе у майбутніх психологів певною 
мірою пов’язаний з особливостями локаліза-
ції контролю над значущими для особистості 
подіями. Натомість були визначені позитивні 
кореляційні зв’язки між рівнем довіри до себе 
та шкалами задоволеності якістю життя, що 
діагностуються методикою Н. Водоп’янової.

Як видно з таблиці, у досліджуваних студен-
тів першого курсу зафіксована пряма кореля-
ція між довірою до себе і всіма шкалами рівня 
задоволеності життям. Одержані кореляційні 
плеяди, на нашу думку, свідчать про те, що 
чим вищим буде рівень задоволеності життям, 
тим більше особистість буде довіряти собі. 
У студентів третього курсу показник «довіра 
до себе» має позитивні кореляційні зв’язки 
з показниками «кар’єра» (r

xy
 = 0,802; р≤0,01), 

«особистісні досягнення» (r
xy

 = 0,628; р≤0,05), 
«напруга» (r

xy
 = 0,562; р≤0,05).

Проведений кореляційний аналіз дозволив 
нам виявити особливості прояву довіри до 
себе у майбутніх психологів.

Висновки з проведеного дослідження. 
Довіра до себе є важливим чинником пози-
тивного функціонування особистості. Висо-
кий рівень довіри до себе на етапі первинної 
професіоналізації дозволяє молодій людині 
бути впевненою у своєму виборі, власних 
діях, співвідносити потреби з можливостями 
їх реалізації. Констатовано, що індивідуаль-
но-психологічними чинниками довіри до себе 
є чинники, що регламентують міру розуміння 

й прийняття власного «Я», а також психоло-
гічні ресурси, що підсилюють довіру до себе, 
зокрема локус контролю та задоволеність 
якістю життя. Емпіричним шляхом встанов-
лено, що більшість майбутніх психологів має 
сумніви щодо оцінки особистісних можливо-
стей, здібностей, успішності власної життє-
діяльності, екстернальний локус контролю 
(окрім галузі досягнень) та незадоволеність 
у сфері особистісних досягнень та прагнень, 
спілкування з друзями, внутрішньою та зов-
нішньою підтримкою. У майбутніх психоло-
гів статистично значущі взаємозалежності 
(р≤0,01, р≤0,05) виявлені між довірою до себе 
та показниками рівня задоволеності якістю 
життя. З цього можна зробити висновок про 
те, що чим вищим є рівень задоволеності сту-
дентів якістю життя, тим вищий є рівень довіри 
до себе вони переживають. Для студентів тре-
тього курсу довіра до себе підвищується у разі 
задоволеності у сферах «кар’єра», «особисті 
досягнення».

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у визначенні шляхів практичної допо-
моги студентам, спрямованої на підвищення 
рівня довіри до себе під час навчання в закладі 
вищої освіти.
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