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Постановка проблеми. Тривале емоційне 
напруження, висока відповідальність за резуль-
тати навчання, постійна комунікація з великою 
кількістю учасників освітнього процесу та необхід-
ність швидко пристосовуватися до реформ і тран-
сформацій у сфері освіти формують умови для 

ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ: 
ПСИХОЛОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ ТА ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ

PROFESSIONAL BURNOUT OF EDUCATIONAL STAFF:  
PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS AND COPING STRATEGIES

У статті розглядається професійне виго-
рання педагогічних працівників закладів 
освіти як складний інтегративний пси-
хоемоційний стан, зумовлений тривалим 
впливом професійних стресорів, що вияв-
ляється у виснаженні емоційних ресурсів, 
відчуженні від інших людей і зниженні профе-
сійної ефективності. Вигорання свідчить 
про системний дисбаланс між вимогами 
професійної діяльності та наявними особи-
стісними, психологічними й організаційними 
ресурсами індивідуума. У роботі проведено 
операціоналізацію та багаторівневу класи-
фікацію психологічних детермінант профе-
сійної деструкції в освітній сфері. Особливу 
увагу акцентовано на специфіці освіт-
нього середовища, яке функціонує в умовах 
постійної турбулентності. Представ-
лено результати емпіричного дослідження 
педагогічних працівників закладу фахової 
передвищої освіти, що підтвердили високий 
рівень поширеності вигорання серед рес-
пондентів. Встановлено значущу кореляцію 
інтенсивності проявів синдрому із соціаль-
но-демографічними змінними, зокрема, зі 
статтю, віком, наявністю наукового сту-
пеня, сімейним станом і тривалістю педа-
гогічного стажу. Ключовим результатом є 
диференціація захисного функціоналу жит-
тєстійкості: як інтегративний загальний 
ресурс вона не демонструє прямого буфер-
ного ефекту щодо всіх аспектів вигорання. 
Однак емпірично доведено, що її окремі 
структурні компоненти (зокрема, контроль, 
мотивація та прийняття виклику) здійсню-
ють потужний опосередкований вплив на 
мінімізацію емоційного та професійного вис-
наження. Життєстійкість слугує інтегра-
тивним захисним буфером, головна функція 
якого – запобігти трансформації профе-
сійного стресу у хронічне вигорання. Вона 
модерує вплив детермінант, і чим вищий 
її рівень, тим менш імовірна професійна 
деформація фахівця під впливом значного 
стресового навантаження. З огляду на це 
запропоновано напрями профілактики виго-
рання педагогічних працівників, що включа-
ють психологічну підтримку, розвиток нави-
чок емоційної саморегуляції, оптимізацію 
організаційних умов і формування культури 
взаємопідтримки у професійних колективах. 
Отримані результати засвідчують наукову 
та практичну значущість подальших дослі-
джень у напрямі розроблення програм запо-
бігання професійному вигоранню в умовах 
сучасних освітніх викликів.
Ключові слова: психоемоційне виснаження, 
життєстійкість, професійна деформація, 

профілактика вигорання, педагоги, освітнє 
середовище.

The article examined professional burnout 
among educational staff as a complex, 
integrative psycho-emotional condition caused 
by prolonged exposure to occupational 
stressors. It manifested in the depletion of 
emotional resources, detachment from others, 
and reduced professional effectiveness. 
Burnout reflected a systemic imbalance 
between the demands of professional 
activity and the personal, psychological, and 
organizational resources of the individual. 
The study operationalized and provided a 
multi-level classification of the psychological 
determinants of professional dysfunction in the 
educational sphere. Special attention was paid 
to the specificity of the educational environment, 
which operated under conditions of constant 
turbulence. The results of an empirical study of 
educational staff at a professional pre-higher 
education institution confirmed a high prevalence 
of burnout among the respondents. A significant 
correlation was established between the intensity 
of the syndrome and socio-demographic 
variables, including gender, age, academic 
degree, marital status, and length of teaching 
experience. A key finding was the differentiation 
of the protective function of resilience: as 
an integrative general resource, it did not 
demonstrate a direct buffering effect on all 
aspects of burnout. However, it was empirically 
shown that its individual structural components – 
particularly control, motivation, and challenge 
acceptance – exerted a strong indirect influence 
on minimizing emotional and professional 
exhaustion. Resilience served as an integrative 
protective buffer, whose main function was to 
prevent the transformation of professional stress 
into chronic burnout. It moderated the influence 
of determinants, and the higher its level, the 
lower the likelihood of professional deformation 
of the specialist under significant stress. Based 
on these findings, directions for the prevention of 
burnout among educational staff were proposed, 
including psychological support, development of 
emotional self-regulation skills, optimization of 
organizational conditions, and fostering a culture 
of mutual support within professional teams. 
The results demonstrated both the scientific and 
practical significance of further research aimed 
at developing programs to prevent professional 
burnout under modern educational challenges.
Key words: psycho-emotional exhaustion, 
resilience, professional deformation, burnout 
prevention, pedagogical staff, educational 
environment.

хронічного стресу, що часто виступає підґрунтям 
для розвитку синдрому вигорання. 

Особливо гостро це питання постає в умовах 
сучасних викликів – нестабільності соціального 
середовища, зростання психологічного тиску та 
дефіциту ресурсів. Додатковим чинником ризику 
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є нескінченні освітні реформи, ініційовані Мініс-
терством освіти і науки України, які вимагають від 
педагогів постійної адаптації до нових стандартів 
і методичних підходів. Ситуацію ускладнює над-
мірна бюрократизація освітнього процесу: педа-
гоги витрачають значну частину робочого часу на 
оформлення звітності, підготовку численних доку-
ментів і дотримання формальних вимог, що відво-
лікає від безпосередньої навчальної діяльності та 
посилює відчуття виснаження.

Водночас, попри зростання інтересу до цієї 
проблематики, питання комплексного вивчення 
взаємозв’язку між вигоранням і рівнем життє-
стійкості педагогів закладів фахової передвищої 
освіти дотепер досліджені не досить. Наукова 
та практична цінність такого аналізу полягає не 
лише у виявленні чинників ризику, а й у визначенні 
ресурсів, що дозволяють зберігати психологічне 
здоров’я педагогів, забезпечувати якість освіт-
нього процесу в умовах суспільних і професійних 
трансформацій.

Аналіз публікацій. Професійне вигорання 
поступово стало однією із провідних тем дослі-
джень у різних наукових галузях, оскільки воно має 
тісний зв’язок як із психологічним благополуччям 
працівників, так і з динамікою розвитку організацій. 

Поняття “burnout” уперше ввів американ-
ський психіатр Г.Дж. Фрейденбергер у 1974 р. 
в описі стану емоційного виснаження в людей, які 
постійно взаємодіють з іншими у стресовому про-
фесійному контексті. За його спостереженнями, до 
цього стану найчастіше схильні особи, які відда-
ють усі сили роботі, але не отримують очікуваного 
визнання чи результату, що призводить до вну-
трішнього виснаження [1]. 

У працях інших закордонних учених (П. Гітшкот, 
М. Джиліган, Дж. Еванс, Е. Махер, П. Ротлінг) і укра-
їнських дослідників (Н. Перегончук, Н. Чепелєва) 
наголошується на тому, що основною передумо-
вою професійного вигорання є тривалий стрес, що 
переходить у дистрес, унаслідок чого спостеріга-
ється емоційне виснаження як головний симптом. 
Проблематику професійного вигорання в Україні 
також досліджують Т. Зайчикова, Л. Карамушка, 
Л. Яценко, М. Корольчук, С. Мащак, Н. Перхайло 
й інші. 

Попри значну кількість емпіричних досліджень 
феномену професійного вигорання, залишається 
не досить вивченим механізм взаємозв’язку між 
системою чинників ризику професійного виго-
рання та психологічними ресурсами життєстійко-
сті в педагогічних працівників фахової передвищої 
освіти.

Мета дослідження полягає в теоретичному 
обґрунтуванні й емпіричній верифікації психоло-
гічних механізмів професійного вигорання педа-
гогічних працівників фахової передвищої освіти, 
а також у визначенні та систематизації комплексу 
детермінант, що опосередковують взаємозв’язок 
між вигоранням і показниками професійної житт-
єстійкості.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Первинно термін «професійне вигорання» з’явився 
в зарубіжній науковій літературі, але із часом став 
активно використовуватись і в українському ака-
демічному середовищі. Нині існує чимало різних 
підходів до визначення цього явища, його ознак 
і чинників, що зумовлюють його формування.

Т. Колтунович інтерпретує цей синдром як 
«стан, який характеризується поступовою втратою 
суб’єктом життєвого тонусу під впливом пролонго-
ваного стресу у професійній діяльності, що вияв-
ляється в симптомах хронічної втоми, загальному 
виснаженні, деперсоналізації, редукції професій-
них досягнень» [2, с. 38].

Н. Перхайло підкреслює деструктивний вплив 
вигорання на працездатність, особистісну саморе-
алізацію та загальний стан здоров’я [3, с. 209].

М. Корольчук і В. Крайнюк уважають, що виго-
рання є кризовим етапом у трудовому житті, який 
супроводжується конфліктами в міжособистісних 
стосунках [4].

За спостереженнями Л. Яценко та Н. Перхайло, 
які аналізували гендерну специфіку вигорання 
серед соціальних працівників, цей стан виникає 
внаслідок емоційної напруги (дефіциту чи над-
лишку інформації), ненормованого графіка, склад-
ності завдань та багатоаспектності взаємодії із 
вразливими категоріями населення, тиску з боку 
колег [5, с. 28].

Н. Булатевич описує емоційне вигорання як 
наслідок професійної дезадаптації, яка форму-
ється під впливом окремих моделей поведінки, 
а педагогічну майстерність учителя визначає як 
провідний інструмент протидії вигоранню [6, с. 133].

В. Тесленко описала професійне вигорання 
педагогів як «неадаптивний, деструктивний стан 
фахівця, зайнятого у сферах діяльності, де є необ-
хідність оцінювати й «ідеалізувати» себе й резуль-
тати своєї роботи, який виникає внаслідок незбігу 
вимог до себе й результатів своєї діяльності», 
запропонувала власну концептуальну модель 
цього феномену [7, с. 44–45].

Отже, сучасні автори схильні розглядати виго-
рання як складне багатокомпонентне явище, що 
поєднує психологічний, фізіологічний, мотивацій-
ний і соціальний аспекти. 

Ми пропонуємо під професійним вигоранням 
розуміти інтегративний психоемоційний стан, 
зумовлений тривалим впливом професійних стре-
сорів, що виявляється у виснаженні емоційних 
ресурсів, відчуженні від інших людей і зниженні 
професійної ефективності та відображає систем-
ний дисбаланс між вимогами професійної діяль-
ності та наявними особистісними, психологічними 
й організаційними ресурсами суб’єкта праці.

Детермінанти професійного вигорання педаго-
гічних працівників – це сукупність системних, дина-
мічних і відносно стійких чинників різної природи, 
які під час взаємодії один з одним суттєво впли-
вають на ймовірність виникнення, ступінь вираже-
ності та швидкість прогресування синдрому про-
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фесійного вигорання у фахівців освітньої сфери, 
виступають його первинною причиною, умовами 
розвитку або каталізатором.

Ключові аспекти детермінантів:
а) системність і динамічність означають, що 

ці чинники не є випадковими й можуть змінюва-
тися в часі (наприклад, зміна освітньої політики чи 
управлінських рішень);

б) відносна стійкість, тобто працівник відчу-
ває на собі негативний вплив окремих чинників 
не одноразово, а досить тривалий час, і через це 
спричиняється руйнівна дія на психологічне здо-
ров’я;

в) різнорівневість свідчить про те, що детермі-
нанти охоплюють усі рівні взаємодії індивідуума: 
особистісні, рольові (діяльнісні) й організаційні 
(управлінські);

г) першопричинність (каталізатор) передбачає, 
що чинник безпосередньо запускає негативний 
процес, який згодом призводить до формування 
основних компонентів вигорання.

Так, дослідники Н. Коваль і К. Колосова, як 
і більшість науковців, виокремлюють чинники, 
пов’язані із ситуацією у країні, організаційні, діяль-
нісні й особистісні [8].

Рис. 1. Класифікація детермінант професійного вигорання педагогів
Джерело: систематизовано авторами на основі [2; 5–7; 12; 13] і доповнено.

 
Рисунок 1. Класифікація детермінант професійного вигорання педагогів. 
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Індивідуально-особистісні (емоційна чутливість, високий рівень 
тривожності, ригідність мислення, труднощі адаптації до змін). 
Міжособистісні / рольові (конфлікти з колегами та керівництвом, 
замала підтримка в колективі, труднощі у взаємодії з учнями та 
батьками). 
Організаційні (надмірне навантаження, бюрократизація та 
звітність, відсутність гнучких форм організації праці, низький 
рівень ресурсного забезпечення). 
 

Внутрішні ресурси й вразливості (особливості мотиваційної 
сфери, самооцінка та рівень професійної ідентичності, здатність до 
саморегуляції та відновлення). 
Зовнішні / середовищні (соціальні очікування від професії, 
суспільний статус педагога, часті реформи та зміни освітньої 
політики, нестабільність соціального контексту). 

Контрольовані (розвиток власної стресостійкості, удосконалення 
навичок тайм-менеджменту, формування позитивного стилю 
мислення). 
Неконтрольовані (державна освітня політика, адміністративні 
вимоги, соціально-економічні кризи, суспільний тиск і 
очікування).  

Короткострокові / ситуативні (стрес від конфлікту на роботі, 
авральні завдання та термінова звітність, нові вимоги керівництва 
чи МОН). 
Довгострокові / хронічні (постійне перевантаження, відсутність 
перспектив кар’єрного зростання, тривала емоційна монотонність, 
накопичення невирішених стресових ситуацій). 

За особистим 
відчуттям 
працівника 

Проте способів систематизувати детермінанти 
професійного вигорання педагогічних працівників 
значно більше (рисунок 1).

У контексті визначення детермінант професій-
ного вигорання та психології загалом важливими 
є шляхи профілактики та подолання цього нега-
тивного психологічного явища. І ключовим важе-
лем протидії, на нашу думку, є життєстійкість (або 
Resilience / пружність). 

Наприклад, С. Мадді наголошував, що життє-
стійкість – це специфічна структура особистісних 
настанов і навичок, яка дозволяє людині розгля-
дати життєві зміни як потенційні можливості. Цей 
підхід акцентує увагу на активному подоланні 
труднощів та розглядає життєстійкість як індика-
тор психологічної «живучості» й ефективності [9]. 

М. Унгар, у межах соціально-екологічного під-
ходу, акцентує на ролі взаємозв’язку особистості 
й соціальних ресурсів позитивного впливу. У своїх 
дослідженнях він виокремлює соціальний компо-
нент життєстійкості, що виявляється у здатності 
індивіда встановлювати й підтримувати змістовні 
міжособистісні стосунки, отримувати підтримку 
з боку сім’ї, громади й інституцій, а також ефективно 
функціонувати в соціальному середовищі [10]. 
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Отже, життєстійкість означає здатність інди-
віда (у нашому випадку – педагогічного праців-
ника) ефективно протистояти, адаптуватися або 
відновлюватися після впливу стресових, травма-
тичних або несприятливих професійних чинни-
ків, зберігати водночас психологічне здоров’я та 
функціональну продуктивність. Головна функціо-
нальна роль життєздатності – це запобігти пере-
ходу стресу у фазу хронічного вигорання. Тобто 
вона виступає захисним механізмом, або буфе-
ром, який модерує (пом’якшує) вплив детермінант 
вигорання. Вищий рівень життєстійкості зменшує 
ризик того, що навіть значні стресори призведуть 
до професійної деформації.

З огляду на викладене, професійну житт-
єстійкість (Professional Hardiness / Resilience) 
доцільно трактувати як системну інтегративну 
особистісно-професійну властивість, що фор-
мується у фахівця впродовж його професійного 
становлення та кар’єрного шляху. Вона експліку-
ється в таких ключових компонентах, як: 1) рівень 
включеності (залученості) у професійну діяль-
ність; 2) здатність до проактивного контролю за 
її перебігом; 3) готовність до прийняття професій-
них викликів та конструктивного подолання пере-
шкод. Ця властивість слугує потужним внутрішнім 
ресурсом, що забезпечує ефективне протисто-
яння несприятливим робочим умовам, запобігає 
професійній дезадаптації та психосоматичним 
розладам здоров’я, а також виступає каталіза-
тором особистісного та професійного розвитку 
фахівця.

Для перевірки висунутих гіпотези про те, що 
більшість викладачів закладів фахової передви-
щої освіти відчуває виражені ознаки професійного 
вигорання, а також що його показники корелюють 
із рівнями професійної життєстійкості, було органі-
зовано емпіричне дослідження на базі ВСП «Кла-
сичний фаховий коледж СумДУ». 

У процесі емпіричного дослідження професій-
ного вигорання, професійної життєстійкості та про-
фесійного самоздійснення педагогічних праців-
ників було використано валідні психодіагностичні 
методики: 

–– опитувальник професійного вигорання (MBI) 
К. Маслач і С. Джексон, що дозволяє оцінити 
рівень емоційного виснаження, деперсоналізації 
та редукції професійних досягнень, який є одним 
із найпоширеніших інструментів у світовій практиці 
психодіагностики;

–– опитувальник професійної життєстійкості 
О. Кокуна, який визначає здатність педагога збері-
гати психологічну стійкість у професійно складних 
ситуаціях [11].

У дослідженні брали участь 37 педагогів закла-
дів фахової передвищої освіти у віковому діа-
пазоні від 25 до 65 років. Серед учасників 75,7% 
становили жінки, а 24,3% – чоловіки. Професій-
ний досвід респондентів варіювався в діапазоні 
8–38 років. Більшість учасників (78,4%) мали освіт-
ній рівень магістра, а 21,6% – кандидата наук. За 

сімейним станом 67,6% були одружені, а 32,4% – 
неодружені. 

Розглянемо середні показники професійного 
вигорання за демографічними характеристиками 
(таблиця 1).

Узагальнюючи, можна зробити висновок, що 
професійне вигорання має виражену залежність 
від статі, віку, рівня освіти, стажу роботи та сімей-
ного стану. Найбільш вразливими до вигорання 
виявились жінки, особи з науковим ступенем, пра-
цівники середнього та передпенсійного віку, а також 
ті, хто має значний професійний стаж і перебуває 
у шлюбі. Ці результати можуть бути враховані під 
час розроблення програм профілактики вигорання 
та психологічної підтримки персоналу.

Тепер дамо описову характеристику рівня про-
фесійної життєстійкості педагогічних працівників 
фахової передвищої освіти за «Опитувальником 
професійної життєстійкості О. Кокуна» (таблиця 2).

Середній показник професійної життєстійко-
сті респондентів становив 57,03 бала (мода – 55, 
медіана – 56), а стандартне відхилення (Σ = 7,90) 
і коефіцієнт варіації (V = 13,85%) свідчать про 
помірну варіативність результатів. Це означає, що 
більшість педагогічних працівників мають серед-
ній або вищий за середній рівень життєстійкості, 
що забезпечує ефективне реагування на стресові 
ситуації та підтримку професійної діяльності.

Аналіз складників показав, що найвищі середні 
значення спостерігаються в контролі над ситу-
ацією, мотивації та прийнятті викликів, що відо-
бражає здатність до адаптації та професійної 
самореалізації. Найнижчі показники зафіксовані 
в соціальному й емоційному компонентах, що 
підкреслює потребу в розвитку емоційної компе-
тентності та покращенні психологічного клімату 
в колективі.

Аналіз загального рівня професійної життєстій-
кості за категоріями наведений у таблиці 3.

У межах дослідження проведено кореляційний 
аналіз взаємозв’язків між професійним вигоран-
ням і професійною життєстійкістю за допомогою 
коефіцієнта Пірсона (n = 37, r критичне = ±0,325, 
p < 0,05). Виявлено високі позитивні кореляції між 
усіма компонентами професійної життєстійкості, 
що свідчить про її цілісність і системність. Емо-
ційний компонент був значущо пов’язаний з моти-
ваційним, професійним і прийняттям викликів, 
мотиваційний – із професійним та інтегральним 
рівнем життєстійкості, а професійна включеність 
демонструвала найтісніший зв’язок із загальним 
показником (r = 0,868), що визначає її як ключовий 
ресурс адаптації.

Деякі складники життєстійкості показали ста-
тистично значущі зв’язки із проявами професій-
ного вигорання. Водночас інтегральний рівень 
життєстійкості не мав прямого захисного ефекту 
щодо емоційного виснаження, деперсоналізації 
та редукції професійних досягнень. Це дозволяє 
зробити висновок, що загальна життєстійкість не 
забезпечує повного захисту від вигорання, проте 
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Таблиця 1
Середні показники професійного вигорання педагогічних працівників ВСП  

«Класичний фаховий коледж СумДУ» за демографічними характеристиками (бали)
Категорія: Стать

Стать Емоційне вигорання Деперсоналізація Редукція
Чоловіча 23,67 14,56 17,67
Жіноча 28,04 16,82 24,75

Категорія: Освіта
Освіта Емоційне вигорання Деперсоналізація Редукція
Кандидат наук 28,38 16,63 24,75
Магістр / спеціаліст 26,59 16,17 22,55

Категорія: Вік
Вік Емоційне вигорання Деперсоналізація Редукція
25–30 років 22,00 11,00 11,00
31–40 років 25,50 13,88 20,50
41–50 років 27,93 17,36 25,21
51–60 років 28,50 17,80 25,10
60–65 років 24,00 14,75 18,25

Категорія: Стаж роботи
Стаж роботи Емоційне вигорання Деперсоналізація Редукція
8–10 років 24,67 13,00 18,67
11–20 років 25,67 14,44 21,00
21–30 років 29,36 18,64 25,14
30–38 років 25,64 15,64 23,18

Категорія: Сімейний стан
Сімейний стан Емоційне вигорання Деперсоналізація Редукція
Неодружені 23,92 15,92 22,00
Одружені 28,44 16,44 23,52

Джерело: розраховано авторами.

Таблиця 2
Описова статистика показників професійної життєстійкості (далі – ПЖ) педагогічних працівників 

ВСП «Класичний фаховий коледж СумДУ»

Показник
Критерії описової статистики

середнє 
значення (Х)

мода
(Мо)

медіана
(Ме)

стандартне 
відхилення (Σ)

коефіцієнт 
варіації (V)

Загальний рівень ПЖ 57,03 55 56 7,90 13,85%
Рівень професійної
включеності 18,32 16 18 3,58 19,54%

Рівень професійного 
контролю 19,81 20 20 3,21 16,20%

Рівень професійного
прийняття виклику 18,89 17 18 3,08 16,30%

Рівень емоційного 
компонента ПЖ 13,81 14 14 2,58 18,68%

Рівень мотиваційного 
компонента ПЖ 15,43 14 15 2,48 16,07%

Рівень соціального 
компонента ПЖ 13,46 14 13 2,14 15,90%

Рівень власне профе-
сійного компонента ПЖ 14,32 14 14 2,53 17,67%

Джерело: розраховано авторами.

окремі її компоненти можуть опосередковано 
пом’якшувати прояви емоційного та професійного 
виснаження.

Висновки. 1. Професійне вигорання педаго-
гів є складним психоемоційним синдромом, що 
виникає внаслідок тривалого хронічного стресу 
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Таблиця 3
Загальний рівень професійної життєстійкості (ПЖ) за окремими категоріями педагогічних 

працівників ВСП «Класичний фаховий коледж СумДУ» (бали)
Категорія: Стать

Стать Середній загальний рівень ПЖ
Чоловіча 60,67
Жіноча 55,86

Категорія: Освіта
Освіта Середній загальний рівень ПЖ
Кандидат наук 55,79
Магістр/спеціаліст 61,50

Категорія: Вік
Вік Середній загальний рівень ПЖ
25–30 років 47,00
31–40 років 53,00
41–50 років 59,14
51–60 років 58,30
60–65 років 57,00

Категорія: Стаж роботи
Стаж роботи Середній загальний рівень ПЖ
8–10 років 44,67
11–20 років 57,56
21–30 років 58,86
30–38 років 57,64

Джерело: розраховано авторами.

й проявляється як емоційна втома, деперсоналі-
зація та зменшення відчуття власних професійних 
досягнень. Його розвиток зумовлений як індивіду-
альними, так і соціально-організаційними детермі-
нантами.

2. Професійна життєстійкість визначається як 
інтегральна особистісна якість, що забезпечує збе-
реження психічної рівноваги, адаптацію до стресу 
та продуктивність у складних професійних умовах. 
Вона будується з когнітивних, емоційних, мотива-
ційних, соціальних і поведінкових компонентів. 

3. Емпіричне дослідження показало, що педа-
гоги переважно мають високий рівень професій-
ного вигорання, особливо за шкалами деперсона-
лізації (89,2%) і редукції досягнень (83,8%). 

4. Професійна життєстійкість у більшості рес-
пондентів сформована на середньому або вищому 
рівні, водночас найбільш розвиненими виявилися 
компоненти контролю, мотивації та прийняття 
виклику, що забезпечують збереження ефектив-
ності в умовах професійного навантаження. 

5. Жінки, респонденти з науковим ступенем, 
особи середнього та передпенсійного віку, а також 
педагоги зі значним стажем і у шлюбі є більш враз-
ливими до вигорання, що потребує орієнтації про-
філактичних заходів саме на ці групи ризику. Вста-
новлено, що з віком і професійним досвідом рівень 
життєстійкості зростає, що свідчить про адаптаці-
йний потенціал, сформований у процесі професій-
ного становлення.

6. Кореляційний аналіз засвідчив високу вза-
ємозалежність між компонентами вигорання та 
деяку узгодженість усіх складників професійної 
життєстійкості, що підтверджує їхню концепту-
альну цілісність і потенціал для психологічної 
саморегуляції. Тому розвиток професійної житт-
єстійкості – перспективний напрям профілактики 
вигорання, оскільки окремі її компоненти (емо-
ційна саморегуляція, прийняття викликів, моти-
вація) демонструють буферну дію проти стресо-
генних чинників освітнього середовища.

7. Подальші наукові дослідження доцільно 
зосередити на вивченні ефективності ціле-
спрямованих психологічних інтервенцій [14] 
і програм розвитку професійної життєстійкості 
педагогів з метою зниження рівня професійного 
вигорання.
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